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ABSTRACT 

Sarah Dewi Hafsari (2019), “The Effect of Capital Structure (Debt to Equity 
Ratio) of Profitability (Return On Equity)” (case study on the cooperative 
Employees RSU dr. Slamet Garut), under the guidance of Mr. Ir. H. Nurhayat 
Indra., M.Sc. 

 
The purpose of the This research is to know the capital structure (DER) in 
Cooperative Employees RSU Dr. Slamet Garut and knowing the extent to which the 
level of Profitability (ROE) on Cooperative Employees RSU Dr. Slamet Garut.  

The analysis used in this study that is using the leverage ratio, Debt to Equity Ratio 
(DER) by calculating the Own Capital divided by foreign capital and at multiply 
100%. Whereas to calculate Profitability (Return On Equity) by dividing net income 
with the own capital multiplied by 100%.  The link between capital structure (DER) 
and Return On Equity (ROE) to measure the level of profitability of the cooperative 
where when the results of the Debt to Equity Ratio (DER) and a positive ROE then 
describe the cooperative ability in getting profit.  

Based on the results of this research noted that Cooperative Employees RSU Dr. 
Slamet Garut have less capital structure results either in 2012 until the year 2018. 
This is caused by the greater capital loans compared with private equity 
cooperatives, cooperative and profitability every year. 

Keyword: capital structure (Debt to Equity Ratio), profitability (Return On Equity) 
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RINGKASAN 

Sarah Dewi Hafsari (2019),  “Pengaruh Struktur Modal (Debt to Equity 
Ratio) Terhadap  Profitabilitas (Return On Equity)” (Studi Kasus pada Koperasi 
Pegawai RSU dr. Slamet Garut), di bawah bimbingan Bapak Ir. H. Nurhayat Indra., 
M.Sc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui  Struktur Modal (DER) 
pada Koperasi Pegawai RSU dr. Slamet Garut serta mengetahui sejauh mana  
tingkat  Profitabilitas (ROE) pada Koperasi Pegawai RSU dr. Slamet Garut. 

Analisis yang digunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan rasio 
leverage, Debt to Equity Ratio (DER) dengan cara menghitung Modal Sendiri 
dibagi dengan Modal Asing dan di kalikan 100 %. Sedangkan untuk menghitung   
Profitabilitas (Return On Equity) yaitu dengan cara membagi Laba Bersih dengan 
modal sendiri dikalikan dengan 100%.  Keterkaitan antara  Struktur Modal (DER)  
dengan Return On Equity (ROE) yaitu untuk mengukur tingkat profitabilitas  
koperasi dimana ketika hasil Debt to Equity Ratio (DER) dan ROE positif maka 
menggambarkan kemampuan koperasi  dalam mendapatkan laba. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa Koperasi Pegawai RSU dr. 
Slamet Garut memiliki hasil struktur modal yang kurang baik pada tahun 2012 
sampai dengan tahun 2018. Hal ini diakibatkan oleh lebih besarnya modal pinjaman 
dibandingkan dengan modal sendiri koperasi, dan profitabilitas koperasi setiap 
tahunnya menurun. 

 
Kata Kunci: Struktur Modal (Debt to Equity Ratio), Profitabilitas (Return On 
Equity)
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