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RINGKASAN

Tia Nur Hidayati, (2019) “Motivasi kerja dalam upaya meningkatkan kinerja
karyawan. Di koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUD Majalaya MULIA”,
Kabupaten Bandung. Dibimbing oleh Dr.Hj. Yuanita Indriani.lr.,M.Si.

Koperasi KPRI Mulia merupakan salah satu badan usaha koperasi yang terus
berupaya menjalankan unit-unit usahanya dengan baik agar tujuan yang telah
diterapkan dapat tercapai. Maka koperasi harus dikelola-kelola oleh karyawan yang
profesional. Karyawan sebagai salah satu faktor penggerak jalannya usaha koperasi.
Motivasi kerja sangat penting untuk meningkatkan kinerja karyawan.

Berdasarkan survei pendahuluan, permasalahan yang terdapat pada koperasi
antara lain pemberian gaji karyawan berkisar Rp. 1.568.000,- Rp.3200.000,- berarti
rata-rata belum sesuai dengan UMK Kabupaten Bandung Rp.2.893.000. Meski status
kepegawaian nya adalah pegawai tetap dengan tingkat pendidikan yang heterogen.
Dapat diduga bahwa kinerja karyawan yang rendah di pengaruhi oleh motivasi
kerjanya.

Hasil penelitian mengenai motivasi kerja sebagian besar telah dilaksanakan
cukup baik artinya karyawan sudah cukup baik tetapi perlu adanya perbaikan
terutama dalam pemberian gaji dapat di tambahkan dengan cara pemberian insentif
yang adil yaitu sesuai dengan pengorbanan-pengorbanan karyawan dalam bekerja,
pemberian tunjangan seperti uang makan, dan uang transportasi serta pemberian
penghargaan-penghargaan terhadap karyawan yang berprestasi.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Tia Nur Hidayati (2019), “Work motivation in an effort to improve employee
work performance” at Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUD “MULIA”
Majalaya, Bandung Regency. Under the guidance of Dr. Hj. Yuanita Indriani.Ir.,
M.Si.

KPRI Mulia Cooperative is one of the cooperative business entities that
continuously strives to run its business units so that the goals that have been
implemented can be achieved. Then cooperatives must be managed by professional
employees. Employees as one of the driving factors of the cooperative business. Work
motivation is very important to improve employee performance.

Based on the preliminary survey, the problems found in the cooperative include
providing employee salaries ranging from Rp. 1,568,000, - Rp.3200,000, - that means
the average is not in accordance with the UMK of Bandung Regency Rp.2,893,000.
Although the employment status is permanent employees with a heterogeneous level
of education. It can be assumed that employee performance is low influenced by their
motivation.

The results of research on work motivation have been carried out quite well,
that means the employees are good enough, but there needs to be improvement,
especially in the provision of salaries, which can be added by giving fair incentives in
accordance with employee sacrifices at work, providing benefits such as meals, and
transportation money and giving awards to outstanding employees.

Keywords : Work Motivation, Employee Work Performancce
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