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RINGKASAN 
 

Yogas Hidayatul Basith, 2019, Analisis Pelaksanaan Job Description 
Dalam Upaya Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan Koperasi Parompong 
Bandung Barat (dibawah bimbingan Bapak Maman Suratman) 

Koperasi Unit Desa (KUD) Puspa Mekar adalah Deskripsi pekerjaan yang 
ada masih sangat sederhana dan belum menggambarkan secara jelas mengenai 
tugas dan tanggung jawab pengurus dan karyawan sehingga pengurus dan 
karyawan melaksanakan tugas tidak didasarkan pada deskripsi kerja yang jelas. Hal 
tersebut dapat dilihat dimana terjadi tumpang tindih dalam pelaksanaan kerja, 
misalya tugas sekertaris dikerjakan oleh bendahara. Selanjutnya Karyawan bekerja 
dengan berdasarkan sifat insiatif untuk melakukan pekerjaan yang bukan tanggung 
jawabnya dimana menyebabkan terjadinya banyak rangkap jabatan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk: (1) Bagaimana pelaksanan job 
description pada Koperasi Unit Desa Puspa Mekar, (2) Bagaimana tingkat 
efektivitas kerja di Koperasi Unit Desa Puspa Mekar, Bagaimana Upaya- Upaya 
pelaksanan job description dalam meningkatkan efektivitas  kerja di Koperasi Unit 
Desa Puspa Mekar. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa dalam prosedur pelakasanaan job 
description Koperasi Unit Desa (KUD) Puspa Mekar. Tanggung jawab yang 
diberikan kepada karyawan  sesuai dengan fungsi pekerjaan dan jabatan kurang 
sesuai, seharusnya tanggung jawab yang diberikan kepada karyawan harus sesuai 
dengan fungsi dan jabatan yang diberikannya tidak melebihi batas tanggung jawab 
yang dibebankan dengan tujuan para karyawan lebih efektive dalam melaksanakan 
tanggung jawabnya. Dalam prosedur metode  seorang ataasan selalu 
mempertimbangkan supervisi dalam memberikan pekerjaan kepada setiap pegawai 
(Keadilan dalam kompetensi) Koperasi Unit Desa (KUD) Puspa Mekar kurang 
sesuai, , seharusnya atasan  dalam memberikan pekerjaan harus 
mempertimbangkan supervisi yang dibebankan kepada karyawan dengan keadilan 
yng kompetitip. 

Kata Kunci: Job Description dan Efektivitas Kerja 
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ABSTRACT 
 

Yogas Hidayatul Basit, 2019, Analysis of Job Description Implementation 
in Efforts to Improve Employee Effectiveness of Koperasi Parompong Bandung 
Barat (under the guidance of Mr. Maman Suratman) 

Puspa Mekar Village Unit Cooperative (KUD) is a job description that is 
still very simple and has not clearly described the duties and responsibilities of the 
management and employees so that the management and employees carry out the 
tasks are not based on a clear job description. This can be seen where there is 
overlap in the implementation of work, for example the secretary task is carried out 
by the treasurer. Furthermore, employees work based on the nature of initiative to 
do work that is not their responsibility which causes many concurrent positions. 

The objectives of this study were to: (1) How to implement the job 
description at Puspa Mekar Village Unit Cooperative, (2) What is the effectiveness 
level of Puspa Mekar Village Unit Cooperative, How Job Description 
Implementation Efforts in Increasing Work Effectiveness in Puspa Village Unit 
Cooperatives Mekar. 

The results of the study show that in the implementation procedure job 
description Village Unit Cooperative (KUD) Puspa Mekar. The responsibility given 
to employees in accordance with the function of work and position is not 
appropriate, the responsibility given to employees must be in accordance with the 
functions and positions that are given not exceeding the limits of responsibility 
charged with the aim of employees more effectively in carrying out their 
responsibilities. In a method procedure, one always considers supervision in giving 
work to each employee (Justice in competence) The Village Unit Cooperative 
(KUD) Puspa Mekar is not appropriate, superiors in providing work must consider 
supervision that is charged to employees with competent justice. 

Keywords: Job Description and Work Effectiveness  
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