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ABSTRACT

Damas Shidqi Fachrian (C1150002), Ananlysis of Collecting Potency
Members Saving to Fix Loan To Deposit Ratio, case study at KPRI Guru Tanjungsari
under guidance Hj. Rosti Restiawati, SE., M.Si.

KPRI Guru Tanjungsari have saving and loan business. The business is
collects fund from members and distributes funds for members too. Perhap of the
business is expected to help members needed about money and to fulfill it and to
increase the prosperity of members.

Based on the result of research, that’s Loan To Deposit Ratio of KPRI Guru
Tanjungsari can be said not in accordance with Peraturan Deputi Bidang
Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik
Indonesia Nomor. 06/Per/Dep.6/IV/2016 tentang Pedoman Penilaian Kesehatan KSP
dan USP Koperasi which state that the LDR standard is 80%-90%. Rate of LDR in
KPRI Guru Tanjungsari is 218,75% by year, so that’s mean the LDR condition of
KPRI Guru Tanjungsari is overliquid or not liquid cause too much distributed fund
for loan and lack of collected fund from members.

From that phenomenon, it’s needed to solve the problem for better LDR. To
make it happens should to analyze the potencial source of collecting fund from
members by calculating the income minus consumtion from 33 members as a sample.

Problem solving on purpose to make the Loan To Deposit Ratio (LDR) good
has two alternative ways, those are : (1) the collection of deposit from members must
be increased through factors that influence the collection of deposits include ;
trusting, interest rate, storage risk and service quality. (2) calculating distributed
loan based on trend method so that cooperative can keep good LDR.

Keyword : Collecting member saving, Loan To Deposit Ratio



RINGKASAN

Damas Shidqi Fachrian (C1150002), Analisis Potensi Penghimpunan
Simpanan Sukarela Anggota Dalam Upaya Memperbaiki Loan To Deposit Ratio.
Studi kasus pada KPRI Guru Tanjungsari di bawah bimbingan Hj. Rosti Setiawati,
SE., M.Si.

KPRI Guru Tanjungsari memiliki usaha simpan pinjam. Usaha ini
menghimpun dana dari anggota dan menyalurkannya kembali ke anggota.
Diharapkan dengan adanya usaha ini dapat membantu pemenuhan kebutuhan anggota
akan uang dan meningkatkan kesejahteraan anggota.

Berdasarkan hasil dari penelitian, bahwa Loan To Deposit Ratio yang dicapai
oleh KPRI Guru Tanjungsari dapat dikatakan tidak sesuai dengan Peraturan Deputi
Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik
Indonesia No. 06/Per/Dep.6/IV/2016 tentang Pedoman Penilaian Kesehatan KSP dan
USP Koperasi yang menyatakan bahwa standar LDR adalah 80%-90%. Rata-rata
LDR pada KPRI Guru Tanjungsari adalah sebesar 218,75% pertahun, artinya kondisi
LDR KPRI Guru Tanjungsari adalah overliquid atau tidak liquid karena terlalu
banyak dana yang dipinjamkan dan kurangnya dana yang dihimpun dari anggota.

Dari permasalahan di atas, maka perlu suatu upaya pemecahan masalah untuk
LDR yang sehat. Sebelum pemecahan masalah dilakukan terlebih dahulu harus
melakukan analisis potensi penghimpunan dana dari anggota dengan cara pendapatan
dikurangi konsumsi dari 33 anggota sebagai sampel.

Pemecahan masalah dalam upaya memperbaiki Loan To Deposit Ratio (LDR)
mempunyai dua alternatif yaitu : (1) penghimpunan simpanan sukarela anggota harus
ditingkatkan lagi melalui faktor-faktor yang mempengaruhi penghimpunan simpanan,
diantaranya ; kepercayaan, tingkat suku bunga, risiko penyimpanan dan kualitas
pelayanan. (2) menghitung penyaluran pinjaman berdasarkan metode perkembangan
trend, supaya Koperasi dapat menjaga LDR tetap schat.
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