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ABSTRACT 

Ai Taufikawati (2019) "Analysis of Implementation of Discipline in Efforts to 
Increase Employee Productivity" (The Study Case on Cooperatives) KPDK 12 JULI 
under the gudance of H. Dindin Burhanudin,SE,. M.Sc. 

This research is based on the phenomenon where productivity in cooperatives 
still needs improvement. From the existing phenomena, it is necessary to know the level 
of employee productivity and the extent of the implementation of the discipline that has 
been given by the cooperative to employees and efforts to increase employee 
productivity. 

The level of work productivity of employees in a cooperative can be seen from four 
sides, namely ability, knowledge,skill and attitude. These elements are the reference in 
answering the extent of employee work productivity at KPDK 12 JULI. The role of 
employees as a source of labor in an organization is needed in carrying out work and 
in providing quality work. Discipline in employees is very important to improve work 
productivity. 

In this case, to solve the problem, a theory of discipline is used, in which 
disciplinary indicators act as something that can lead to satisfaction with employees. 
based on the results of the analysis of the research, it can be seen that the 
implementation of discipline can be overlooked the value of reality obtained for the 
discipline of implementation variables of 256. This shows that the implementation of 
discipline on. entered into the criteria quite well and still need an increase again. 

The results of this study turned out that the implementation of discipline on the 
JULI 12 KPDK was quite good but employees needed to be improved in their work 
productivity. In this study it is known that the reality value obtained for employee work 
productivity variables is 381 with quite good categorization. In the fairly good category 
in this study, there still needs to be an increase in the work productivity of its 
employees. 

Keywords : employees, discipline, and productivity 
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RINGKASAN 

Ai Taufikawati (2019) “Analisis Pelaksanaan Disiplin Dalam Upaya 
Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan” (Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai 
Dinas Koperasi) KPDK 12 JULI di bawah bimbingan H. Dindin Burhanudin,SE,. 
M.Sc. 

Penelitian ini berdasarkan dari fenomena dimana produktivitas yang ada di 
koperasi masih perlu adanya peningkatan. Dari fenomena yang ada perlu diketahui 
tingkat produktivitas karyawan dan sejauh mana pelaksanaan disiplin yang sudah 
diberikan koperasi kepada karyawan dan upaya untuk meningkatkan produktivitas 
kerja karyawan. 

Tingkat produktivitas kerja karyawan dalam suatu koperasi dapat dilihat dari 
empat sisi, yaitu  kemampuan (abilty), pengetahuan (knowledge) , keahlian (skill) dan 
sikap mental (attitude). Unsur-unsur inilah yang menjadi acuan dalam menjawab 
sejauh mana produktivitas kerja karyawan pada KPDK 12 JULI. Peranan karyawan 
sebagai sumber tenaga kerja dalam suatu organisasi sangat dibutuhkan dalam 
melaksanakan pekerjaan serta dalam memberikan hasil kerja yang berkualitas. Disiplin 
dalam diri karyawan sangat penting guna meningkatkan produktivitas kerja. 

Dalam hal ini untuk menyelesaikan masalah tersebut digunakan teori  disiplin, 
dimana  indikator disiplin berperan sebagai sesuatu yang dapat menimbulkan rasa puas 
pada karyawan. berdasarkan hasil dari analisis penelitian, terlihat bahwa pelaksanaan 
disiplin dapat diketahui nilai kenyataan yang diperoleh untuk variabel pelaksanaan 
disiplin sebesar 256. Hal ini menunjukan bahwa pelaksanaan disiplin pada KPDK 12 
JULI masuk pada kriteria cukup baik dan masih perlu adanya peningkatan kembali. 

Hasil dari penelitian ini ternyata pelaksanaan disiplin pada KPDK 12 JULI 
cukup baik tetapi karyawan perlu ditingkatkan lagi dalam produktivitas kerjanya. Pada 
penelitian ini diketahui bahwa nilai kenyataan yang diperoleh untuk variabel 
produktivitas kerja karyawan sebesar 381 dengan kategori cukup baik. Dalam kategori 
cukup baik pada penelitian ini, masih perlu adanya peningkatan dalam produktivitas 
kerja karyawannya. 

Kata kunci : Karyawan, Disiplin, dan Produktivitas  
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