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ABSTRACT 
 

Irma Nurdiyanti, Effectiveness and Efficiency Analysis of Working Capital 
Relationship with Liquidity”. Case study in Koperasi Keluarga Besar PT. 
Dirgantara Indonesia “Wahana Raharja”. Under the guidance of Dr. H. Ery 
Supriyadi R, Ir., MT.  

Effectiveness and efficiency the using of working capital in coorperation. 
Activity ratio is a ratio which is used for appraising the effectiveness of working 
capital and the Return on working ratio is a method which is used for appraising 
the efficiency of working capital. The purpose of this study was to determine the 
effectiveness of working capital. A relationship between the effectiveness and 
efficiency of working capital use and liquidity using analysis Person.  

The analysis, the writer found that the use of working capitas KKB DI 
“Wahana Raharja” was considered effective and efficient. While the average 
liquidity in the criteria of being unhealthy.The results of research between the 
effectiveness of working capital with liquid assets have a very weak, and the 
efficiency of working capital with liquidity have a very close relationship. this 
means that the effictiveness and efficiency of capital use will occur, the higher the 
cooperative liquidity. 
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RINGKASAN 
 

Irma Nurdiyanti, Analisis Efektivitas dan Efisiensi Penggunaan Modal 

Kerja Dalam Hubunganya dengan Likuiditas Studi kasus pada Koperasi Keluarga 

Besar PT.Dirgantara Indonesia “Wahana Raharja”. Di bawah Bimbingan Dr. H. 

Ery Supriyadi R., Ir., MT. 

 
Pengelolaan modal kerja akan mempengaruhi efektivitas dan efisiensi 

penggunaan modal kerja dalam suatu koperasi. Rasio Aktivitas merupakan rasio 

yang digunakan untuk menilai tingkat efektivitas penggunaan modal kerja. Rasio 

Return on Working untuk menilai tingkat efisiensi penggunaan modal kerja. 

Hubungan antara efektivitas dan efisiensi penggunaan modal kerja dengan 

likuiditas dilihat menggunakan analisis kolerasi Pearson. 

 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan modal kerja KKB DI 

“Wahana Raharja” dinilai efektif dan efisien, sedangkan likuiditasnya berada di 

kriteria tidak sehat. Hasil penelitian antara hubungan efektivitas modal kerja 

dengan likuiditas mempunyai hubungan lemah sekali. Demikian juga Efisiensi 

modal kerja dengan likuiditas sangat erat.Hal ini berarti efektivitas dan efisiensi 

penggunaan modal kerja semakin tinggi. 

 
Kata Kunci : efektivitas, efisiensi, koperasi, likuiditas,modal kerja. 
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