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RINGKASAN 

Nisa Noer (C1150122), Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 
Studi kasus pada KUD Sarwa Mukti dibawah bimbingan Ir. Nanik Risnawati, MSi. 

KUD Sarwa Mukti adalah koperasi unit desa yang beranggotakan para 
peternak. Karyawan KUD Sarwa Mukti sempat mengalami keterpurukan, kinerja yang 
dihasilkan kurang baik dikarenakan pada tahun 2104 mengalami penurunan pencapaian 
target yang disebakan para peternak beralih ke para pesaing. Oleh sebab itu para 
karyawan merasa pemberian motivasi oleh pengurus dirasa kurang, akhirnya 33 orang 
karyawan keluar. Kemudian para pengawas dan pengurus mencari solusi dengan 
mengganti kepengurusan. Setelah pencapaian target naik pengurus memberikan 
motivasi yang cukup baik sehingga kinerja yang dihasilkan karyawanpun baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan motivasi kerja, 
mengetahui kinerja karyawan serta pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 
dan mengetahui manfaat ekonomi langsung dan tidak langsung yang dirasakan 
anggota. metode penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif skala likert 
untuk pengolahan kuesioner dan uji pearson. 

Berdasarkan tanggapan karyawan terhadap pelaksanaan motivasi kerja di KUD 
Sarwa Mukti adalah sebagai berikut: Cukup Baik (Kebutuhan Fisiologis), Baik 
(Kebutuhan Rasa Aman), Sangat Baik (Kebutuhan Sosial), Tidak Baik (Kebutuhan 
Penghargaan), Tidak baik (Kebutuhan Aktualisasi Diri). Hasil penelitian menunjukan 
bahwa pelaksanaan motivasi kerja di KUD Sarwa Mukti termasuk dalam kategori 
Cukup Baik. Tanggapan karyawan terhadap kinerja karyawan di KUD Sarwa Mukti 
adalah sebagai berikut : Baik (Kualitas Kerja), Baik (Kuantitas Kerja), Baik 
(Tanggungjawab), Baik (Inisiatif), Baik (Kerjasama). Hasil dari penelitian menunjukan 
bahwa kinerja karyawan KUD Sarwa Mukti termasuk dalam kategori Baik. 

Berdasarkan hasil uji pearson, dapat dilihat bahwa nilai Rshitung  sebesar 0,312 
dan nilai P-Level sebesar 0,047. Dengan kata lain, terdapat hubungan antara variabel 
motivasi kerja dengan kinerja karyawan dengan hubungan korelasi cukup kuat. 
Koefisien determinasi yang dihasilkan bahwa motivasi kerja dengan kinerja karyawan 
sebesar 9,7%. Artinya sebesar 9,7% kinerja karyawan KUD  Sarwa Mukti dipengaruhi 
langsung oleh  motivasi kerja dan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti ; 
Kompetensi, Fasilitas yang diberikan, Bonus, Pelatihan dan pengembangan, dll.  

Berdasarkan tanggapan anggota KUD Sarwa Mukti tentang manfaat ekonomi 
yang dirasakan anggota adalah sebagai berikut: Baik (Manfaat Langsung), Baik 
(Manfaat Tidak Langsung). Dapat disimpulkan bahwa tanggapan anggota KUD Sarwa 
Mukti terhadap manfaat ekonomi dikategorikan Baik. 

 
Kata Kunci : Pengaruh, Motivasi, Kinerja Karyawan, Manfaat Ekonomi 
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ABSTRACT 

Nisa Noer (C1150122), The Influence of Work Motivation on Employee 
Performance. Case study at KUD Sarwa Mukti under the guidance of Ir. Nanik 
Risnawati, MSi. 

KUD Sarwa Mukti is a village unit cooperative consisting of farmers. The 
employees of KUD Sarwa Mukti had experienced a downturn, the resulting 
performance was not good because in 2014 there was a decrease in the achievement 
of the target which caused the farmers to turn to competitors. Therefore, the employees 
felt that the motivation given by the board of director was lacking, eventually 33 
employees left. Then the supervisors and administrators find a solution by replacing 
the board of director. After achieving the target, the board will provide motivation that 
is good enough so that the performance produced by the employees is good. 

This study aims to determine the implementation of work motivation, determine 
employee performance and the effect of work motivation on employee performance and 
determine the direct and indirect economic benefits felt by members. This research 
method uses a Likert scale descriptive analysis method for processing questionnaires 
and Pearson test. 

Based on employee responses to the implementation of work motivation in KUD 
Sarwa Mukti are as follows: Good Enough (Physiological Needs), Good (Needs of 
Safety), Very Good (Social Needs), Not Good (Needs of Appreciation), Not Good (Self-
Actualization Needs) . The results showed that the implementation of work motivation 
in KUD Sarwa Mukti was included in the Fairly Good category. Employee responses 
to employee performance at KUD Sarwa Mukti are as follows: Good (Quality of Work), 
Good (Quantity of Work), Good (Responsibility), Good (Initiative), Good 
(Cooperation). The results of the study showed that the performance of Sarwa Mukti 
KUD employees were included in the Good category. 

Based on the Pearson test results, it can be seen that the Rshitung value of 0.312 
and the P-Level value of 0.047. In other words, there is a relationship between work 
motivation variables and employee performance with a strong correlation. The 
resulting coefficient of determination that work motivation with employee performance 
of 9.7%. This means that 9.7% of the performance of KUD Sarwa Mukti employees is 
directly influenced by work motivation and the rest is influenced by other factors such 
as; Competencies, Facilities provided, Bonuses, Training and development, etc. 

Based on the response of KUD Sarwa Mukti members about the economic 
benefits felt by members are as follows: Good (Direct Benefits), Good (Indirect 
Benefits). It can be concluded that the response of KUD Sarwa Mukti members to the 
economic benefits is categorized Good. 

Keywords : Influence, Motivation, Employee Performance, Economic Benefits  
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