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ABSTRACT

Yulia Agustin, 2015. Analysis Of Factors Causing Low Levels Of
Profitability And Cooperating Benefits For Members, Case Study On The Real
Sector Of Kud Sarwa Mukti JI. Colonel Masturi Km. 16,4 Jambudipa Village,
Cisarua District, West Bandung Regency, Under The Guidance Of Ir.H. Dady
Nurpadi, MP.

This research aims to determine the factors that causing the low levels of
profitability and cooperating benefits for KUD Sarwa Mukti members. The types
of data used are primary data and secondary data. The method used in this research
is qualitative method with descriptive analysis.

As for the phenomenon that occurs during the last five years, from 2014
until 2018, the level of profitability that measured using return on equity at the KUD
Sarwa Mukti has an average of 1.17%. While the high or low of profitability is
influenced by profit margin at the KUD Sarwa Mukti due to an increase in the
remaining business outcomes (shu) whose percentage is less than the income. Then
the operating asset turnover has decreased, after its components being analyzed,
namely cash turnover, accounts receivable turnover, inventory turnover tends to
fluctuate. Nevertheless, KUD Sarwa Mukti still able to give economic benefits
either directly or indirectly. The direct economic benefit felt by the members is the
price of milk produced by the members that bought by the cooperative is quite high
compared to competitors. Indirect economic benefit is in the form of shu received

by the members.



RINGKASAN

YULIA AGUSTIN, 2015. Analisis Faktor-faktor Penyebab Rendahnya
Tingkat Profitabilitas Dan Manfaat Berkoperasi Bagi Anggota, studi kasus pada
Sektor Riil KUD Sarwa Mukti JI. Kolonel Masturi Km. 16,4 Desa Jambudipa
Kecamatan Cisarua Kabupaten Bandung Barat. Di bawah bimbingan Ir.H. Dady

Nurpadi, MP.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor penyebab
rendahnya tingkat profitabilitas dan manfaat berkoperasi bagi anggota KUD Sarwa
Mukti. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Metode

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan analisis deskriptif.

KUD Sarwa Mukti mempunyai unit usaha yaitu : unit susu, unit MAKO,
unit waserda, unit simpan pinjam. Dengan melihat perkembangan pendapatan,
perkembangan biaya, dan total aset pada KUD Sarwa Mukti ternyata profitabilitas
mengalami fluktuatif pada setiap tahunnya dan cenderung menurun. Setelah
dilakukan penelitian diketahui bahwa selama lima tahun terakhir yakni dari tahun
2014 s/d 2018 tingkat profitabilitas yang diukur menggunakan Return On Equity
pada KUD Sarwa Mukti masih berada di bawah Standar dengan rata-rata 1,14 %.
Sedangkan Tinggi rendahnya profitabilitas dipengaruhi oleh besarnya Profit
Margin dan Operating Asset Turnover . Hasil analisis mengenai Profit Margin
pada KUD Sarwa Mukti berada dibawah standar. Hal tersebut disebabkan adanya
peningkatan Sisa Hasil Usaha (SHU) yang presentasinya jauh lebih kecil

dibandingkan dengan penjualan. Dan dapat diketahui bahwa faktor penyebabnya



adalah biaya yang dikeluarkan untuk kegiatan usaha koperasi terlalu besar sehingga
keuntungan yang didapat tidak maksimal dan diikuti kenaikkan harga pokok

penjualan hal ini disebabkan pembelian KUD sarwa Mukti yang tinggi.

Kemudian untuk Operating Asset Turnover mengalami penurunan, hal
tersebut KUD Sarwa Mukti belum mampu mengefektipkan penggunaan aktiva
yang dimilikinya. Setelah di analisis mengenai komponennya yaitu perputaran
kas, perputaran piutang, perputaran persediaan cenderung berfluktuatif.
Walaupun demikian KUD Sarwa Mukti masih mampu memberikan maanfaat
ekonomi baik secara langsung maupun tidak langsung. Manfaat ekonomi
langsung yang di rasakan anggota yaitu harga susu dari hasil produksi anggota
yang dibeli koperasi cukup tinggi dibanding pesaing, kualitas barang di waserda
lebih baik dibanding pesaing karena koperasi berusaha mencari distributor
barang dengan kualitas barang yang bagus. Manfaat ekonomi tidak langsung

berupa SHU yang diterima anggota.
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