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ABSTRAK 
 

Keywords: Working Capital Turnover, Time of Operating Results 

 M. Holy Maulwi Husni, Effectiveness Analysis of Working Capital in 

Relation to Remaining Business Results and Economic Benefits for Members. Case 

Study at Kopwan Permata Cooperative in East Lombok Regency, West Nusa 

Tenggara, under the auspices of Dr. H. Sugiyanto, SE., M.Sc 

 Working capital turnover is the flow from the first cash through several 

stages and returns to cash. The main working capital of the cooperative consists of 

compulsory savings and principal savings and voluntary savings. In addition there 

are also additional capital from donations from members or other parties as well as 

loans from members or third parties or from banks. The elements of cooperative 

working capital are all current assets. Thus what is calculated as the turnover of 

working capital in a cooperative is cash turnover, inventory and accounts 

receivable. In working capital turnover is very influential on the remaining results 

of the business, because the high and low residual results of the business are caused 

by working capital turnover. The remainder of the business income is the income 

of the cooperative obtained in one financial year minus depreciation costs and other 

liabilities including tax in the relevant financial year. 

 The problem that arises in this study is that the ineffectiveness of working 

capital turnover in one period against the remaining operating results produced in 

the last four years has decreased. This is based on the results of research that the 

working capital turnover of Kopwan Permata is not very effective in its 

management, this has caused income or residual income from cooperative 
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operations to decline in the last four years and it can be concluded that the working 

capital turnover in Kopwan Permata is not effective. 

 If the research is not maximal, it is necessary to enter - input or additions so 

that this thesis continues to grow and does not just stop here. So that it is expected 

that the next researcher can develop this research and review the other factors 

related to working capital turnover in relation to the remaining results of operations 

in companies and cooperatives. 
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RINGKASAN 
 

Kata Kunci : Perputaran Modal kerja, Sisa Hasil Usaha 

 M.Holy Maulwi Husni, Analisis Efektivitas Modal Kerja Dalam Kaitannya 

Dengan Sisa Hasil Usaha Serta Manfaat Ekonomi Bagi Anggota. Studi Kasus Pada 

Koperasi Kopwan Permata Kabuaten Lombok Timur Nusa Tenggara Barat, 

dibawah naungan Dr. H. Sugiyanto, SE.,M.Sc 

 Perputaran modal kerja adalah arus dari kas pertama melalui bebrapa 

tahapan dan kemabali ke kas. Modal kerja utama koperasi terdiri dari simpanan 

wajib dan simpanan pokok serta simpanan sukarela selain itu ada juga penambahan 

modal dari donasi para anggota atau pihak lain serta pinjaman-pinjaman dari 

anggota atau pihak ketiga atau dari perbankan. Yang menjadi elemen modal kerja 

koperasi adalah semua aktiva lancar. Dengan demikian yang diperhitungkan 

sebagai perputaran modal kerja dalam suatu koperasi adalah perputaran kas, 

persediaan serta piutang. Dalam perputaran modal kerja sangat berpengaruh 

terhadap sisa hasil usaha, karena tinggi rendahnya sisa hasil usaha disebabkan oleh 

perputaran modal kerja. Sisa hasil usaha merupakan pendapatan koperasai yang 

diperoleh dalam satu tahun buku dikurangi dengan biaya penyusutan dan kewajiban 

lainnya termasuk pajak dalam tahun buku yang bersangkutan. 

 Permasalahan yang timbul dalam penelitian ini adalah tidak efektifnya 

perputaran modal kerja yang berputar dalam satu periode terhadap sisa hasil usaha 

yang dihasilakan dalam empat tahun terakhirnya mengalami penurunan. Hal ini 

berdasarkan hasil penelitian bahwa perputaran modal kerja pada Kopwan Permata 

tidak begitu efektif dalam pengelolaannya, hal ini menyebabkan pendapatan atau 
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sisa hasil usaha koperasi dari empat tahun terakhir mengalami penurunan dan bisa 

disimpulakan bahwa perputaran modal kerja di Kopwan Permata tidak efektif. 

 Apabila dari penelitian ini kurang maksimal maka perlu masuka – masukan 

atau tambahan agar skripsi ini terus berkembang dan tidak hanya berhenti sampai 

disini. Sehingga diharapkan kepada peneliti selanjutnya agar dapat 

mengembangkan penelitian ini dan meninjau dari factor-factor lain yang 

berhubungan dengan perputaran modal kerja kaitannya dengan sisa hasil usaha 

pada perusahaan mauapun koperasi. 
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