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ABSTRACT

Angela Wijaya Putri (C1160115). "Analysis of Efficiency Working Capital in Effort
to Increase Net Profit Margin and Economic Benefits of Members, case study on
PT Krakatau Daya Listrik Employee Cooperative". Thesis majoring in Financial
Management, Management Study Program, Indonesian Institute of Cooperative,.
under guidance Hj. Rosti Setiawati SE., MSi.

This research aims to determine the efficiency of using working capital in
effort to increase the net profit margin. In addition to knowing the relationship
between working capital and net profit margin with the correlation coefficient
method as a measuring instrument. The variable used in this research is the
efficiency of working capital as measured by activity ratios such as Working capital
turnover, receivable turnover ratio, inventory turnover ratio, and total assets
turnover ratio. Then for the profitability ratio of the net profit margin. The data
used are secondary data in the form of information on assets, income, expenses,
SHU, and member transaction history data and annual financial reports for 2014-
2018.

One of the components that make activity ratio is sales. The low value of the
activity ratio can be increased by providing economic benefits for members in form
of direct economic benefits. Where member economic benefits is a factor that can
trigger high and low sales. If high sales can be confirmed the acquisition of the
surplus will also be high followed by the high ratio of the net profit margin.

In the test of using correlation coefficient analysis shows that there is a very strong
relationship between working capital turnover, receivable turnover ratio and total
assets turnover ratio, to the net profit margin. While the inventory turnover ratio
has a strong relationship with the net profit margin, but the situation is reversed
because the results are negative.

Keywords: Efficiency of working capital, Member Economic Benefits, Net Profit
Margin



RINGKASAN

Angela Wijaya Putri (C1160115). “Analisis Efisiensi Modal Kerja Dalam
Upaya meningkatkan Net Profit Margin dan Manfaat Ekonomi Anggota, studi
kasus pada Koperasi Karyawan PT Krakatau Daya Listrik”. Skripsi jurusan
Manajemen Keuangan, Program Studi Manajemen, Institut Koperasi Indonesia,.
Pembimbing Hj. Rosti Setiawati SE, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efisiensi penggunaan modal
kerja dalam upaya meningkatkan net profit margin. Selain itu untuk mengetahui
hubungan antara modal kerja dengan net profit margin dengan metode koefisien
korelasi sebagai alat ukurnya. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah efisiensi modal kerja yang diukur dengan rasio aktivitas antara lain
Working capital turnover, receivable turnover ratio, inventory turnover ratio,
dan total assets turnover ratio. Kemudian untuk rasio profitabilitasnya net profit
margin. Data yang digunakan adalah data sekunder berupa informasi aktiva,
pendapatan, biaya-biaya, SHU, dan data riwayat transaksi anggota serta laporan
keuangan tahunan pada tahun 2014-2018.

Salah satu komponen yang membentuk rasio aktivitas merupakan
penjualan. Rendahnya nilai rasio aktivitas dapat ditingkatkan dengan pemberian
Manfaat Ekonomi bagi angota berupa manfaat ekonomi langsung. Dimana MEL
merupakan faktor yang dapat memicu tinggi rendahnya perolehan penjualan.
Apabila penjualan tinggi dapat dipastikan perolehan SHU nya pun akan tinggi
diikuti juga dengan tingginya nilai rasio net profit margin

Pada pengujian dengan menggunakan analisis koefisien korelasi
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat kuat antara working capital
turnover, receivable turnover ratio serta total assets turnover ratio, terhadap net
profit margin. Sedangkan inventory turnover ratio memiliki hubungan yang
cukup kuat dengan net profit margin namun keadaannya berbading terbalik
karena hasilnya negatif.

Kata kunci: Efisiensi Modal kerja, Manfaat Ekonomi Anggota, Net Profit Margin
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