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RINGKASAN

Arsyil fauzi, C.1140134 Analisis Peran Latar Belakang Pendidikan Terhadap
Kinerja Koperasi (Studi Kasus Pada Koperasi Persatuan Wanita Tani
Sindangsari), di bawah bimbingan DR. Hj. Yuanita Indriani, Ir., M.Si.

Koperasi Persatuan Wanita Tani adalah koperasi yang jenis usahanya dominan
dengan Unit Simpan Pinjam (USP), kinerja koperasi dapat dicapai dengan baik
jika pengawas, pengurus, dan karyawan koperasi memiliki dasar yang baik dalam
mengambil keputusan atau menjalankan usaha, dalam hal ini adalah Latar
Belakang Pendidikan.

Sumber yang digunakan dalam penelitian ini melibatkan pengawas, pengurus, dan
karyawan koperasi, dengan jumlah keseluhuran mencapai 6 orang. Terdapat
berbagai macam aspek yang dilihat dalam kinerja koperasi tersebut salah satunya
adalah di usaha koperasi tersebut (omzet). Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Latar Belakang pengawas, pengurus, dan karyawan, kinerja koperasi,
dan Peran Latar Belakang Pendidikan Terhadap Kinerja Koperasi.

Hasil penelitian secara deskriptif yang dilihat dari data sekunder koperasi yang
diolah seperti usaha koperasi, keuangan, partisipasi anggota dan manfaat ekonomi
yang diberikan koperasi. Usaha koperasi dikatakan Baik dikarenakan pencapaian
omzet koperasi dari tahun 2013-2017 selalu berada diatas 80% dari perencanaan
omzet setiap tahunnya.

Dari segi keuangan koperasi terdapat data bahwa kategori keuangan koperasi
tergolong masih buruk dikarenakan dari ketiga aspek rasio yang dihitung masi ada
rasio yang terkatagori buruk. Hal ini bisa menjadi pemicu bertambah buruknya
keuangan koperasi jika tidak dilakukan perbaikan keuangan koperasi.

Latar Belakang pendidikan pengawas, pengurus, dan karyawan koperasi tergolong
cukup baik dikarenakan Latar Belakang Pengurus, pengawas, dan pegawai
koperasi sebagian besar adalah lulusan sarjana pendidikan. Namun, masih adanya
Latar Belakang pengawas yang lulusan SD (Sekolah Dasar) yang dalam halini
dapat mempengeruhi keputusan dan penilaian terhadap koperasi.

Analisis Latar Belakang Pendidikan Terhadap Kinerja Koperasi tergolong
kedalam kategori yang baik dikarenakan dari kedua variable yang diteliti yaitu
Latar Belakang Pendiddikan dan Kinerja Koperasi yang cukup baik. Namun,
koperasi masi harus melakukan perbaikan agar koperasi dapat meningkatkan
kinerja koperasi dan dapat mengembangkan koperasi kedepannya.



ABSTRACT

Arsyil Fauzi, C. 1140134 Analysis of the role of education background on
cooperative performance (case study on the union of women farmers union
Sindangsari) under supervisor DR. Hj. Yuanita Indriani, Ir., M.Si.

Farmer women’s union cooperastives are cooperatives whose types of business
are dominant with saving and loan units, cooperative performance can be
achieved if manajement, supervisors and employees of cooperatives have a good
basis in making decision or running a business, in this case is an educational
background.

The source used in this study involved manajement, supervisor and cooperative
employees with a total of 6 people. There are various aspects that are seen in the
performance of the cooperative, one of which is in the cooperative business. This
research aims to find uot the educational background of manajement, supervisiors
and employees. Cooperative performance, and the role of educational background
on cooperative performance.

Descriftive reseach seen from cooperative secondary data that are processed such
as cooperative efforts, finance, member participation, and economic benefits
provided by cooperative. Cooperativebusiness which is seen fromturnover is said
to be good because the achievenment ofcooperative turnover from 2013-2017 is
always above 80% of turnover planning every year.

In terms of cooperative finance there is in financial category of cooperative
classified as poor because of the there ratios calculated there are still rations that
are badly categorized. This can be a trigger for the worsening of cooperative
finance if it is not carried out by the cooperative’s financial improvements.

The educational background of the manajement, supervisors, and employees of
cooperative is quite good the education of administrator, supervisors and
employees of cooperatives is mostly graduates of education. However, there is
still an educational background of supervisiors who graduate from elementary
scools which in this caseb can influence decisions and assessments of
cooperatives.

Analysis of educational background on the performance of cooperatives is
classified into a good category because of the two variables studied, namely
education background and cooperative performance that is quite good. However,
cooperatives still have to make cooperatives can omprove the performance of
cooperatives and can develop cooperatives in the future.
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