BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1.

Berdasarkan hasil penelitian pada identifikasi masalah yang pertama yaitu
bagaimana latar belakang pendidikan formal dan nonformal pengurus,
pengawas dan pegawai pada Koperasi Persatuan Wanita tani, dapat
disimpulkan bahawa latar belakang pendidikan pengurus, pengawas dan
pegawai koperasi bisa dikatan sangat baik dikarenakan latar belakang SDM
koperasi tersebut di dominan dengan pengurus, pengawas dan pegawai
koperasi lulusan sarjana pendidikan dan mendapatkan pendidikan nonformal

tentang perkoperasian dan sertifikat perkoperasian dari lembaga

penyelenggara.

2. Adapun kesimpulan dari kinerja Koperasi pada unit simpan pinjam pada
identifikssi masalah di 4.3 maka dapat disimpulkan kinerja koperasi
persatuan wanita tani pada unit simpan pinjam sudah baik karena
koperasi masih memiliki keunggulan dalam menjalankan perekonomian
koperasi yang dirasakan langsung oleh anggota.

5.2 Saran

Dari beberapa kelemahan di atas bahwa terlihat koperasi masih menjalankan

perekonomian koperasi sejalan dengan keadaan wilayah saja, karena anggota yang

mengenali koperasi hanya tau dari mulut-kemulut. Adapun koperasi bisa

melakukan upaya-upaya dalam menutupi kelemahan yang koperasi miliki,

diantaranya:
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Membuat peraturan tentang standarisasi persyaratan menjadi pengurus,
pengawas dan pegawai koperasi agar kesenjangan latar belakang koperasi
tidak berdampak buruk terhadap koperasi.

Melakukan studi banding mengikuti pelatihan tentang tatacara perhitungan
keuangan dan pertanggung jawaban RAT koperasi agar tidak terjadi
kesalahan kembali tentang perhitungna dan penulisan keuangan serta RAT
koperasi.

Memperbaiki keuangan koperasi dengan melakukan perbaikan dan
pembuatan keputusan untuk memperbaiki keuangan dan kinerja koperasi.
Melakukan perbaikan terhadap pencapaian omset koperasi.

Membuat kebijakan yang lebih baik untuk anggota khususnya pada manfaat
ekonomi langsung dan tidak langsung agar berdampak terhadap

meningkatnya partisipasi anggota.
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