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ABSTRACT 

YENI ANGGRAYENI (2019), SWOT Analysis of Increased Milk Production in an 

Effort to fulfill Market Demand, (Case Study at Unit Usaha Sapi Perah KUD 

Mandiri Bayongbong Kabupaten Garut) under the guidance of Ir.H.Dady Nurpadi, 

MP. 

Mandiri Bayongbong Village Unit Cooperative (KUD Mandiri Bayongbong) 

is one of the Multi purpose cooperatives that aims to meet the needs of its members 

in an effort to improve the welfare of members in particular and the surrounding 

community in general. In carrying out its business activities, the KUD Mandiri 

Bayongbong has several business units, there are dairy cattle units, livestock food 

units, electricity service units, waserda units, savings and loan units, KCK units, 

and SP PUK units. 

Motivated by the phenomenon of the difference in demand for milk from the 

Milk Processing Industry and KUD milk production by 23,53%. This amount is a 

demand for milk from ips which is not fulfilled by the KUD. This research aims to 

develop a strategy plan to increase milk production in an effort to meet market 

demand in the business unit of Mandiri Bayongbong KUD dairy cattle. This 

research is descriptive, informants who provide information relating to the object 

of the research are the management, employees, and members of the KUD Mandiri 

Bayongbong. 

The results showed that increasing milk production can be done by increase 

production efficiency, after being seen in terms of market & marketing aspects, 

operating / production aspects, aspects of human resources (HR) and financial 

aspects that provide excellent value with score 16. Based on the results of the 

analysis it can be suggested that the KUD Mandiri Bayongbong uses a SWOT 

analysis in increasing milk production so that it can meet market demand. 
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RINGKASAN 

YENI ANGGRAYENI (2019), Analisis SWOT Peningkatan Produksi Susu 

Dalam Upaya Memenuhi Permintaan Pasar (Studi Kasus Pada Unit Usaha Sapi 

Perah KUD Mandiri Bayongbong Kabupaten Garut) di bawah bimbingan Ir. H. 

Dady Nurpadi, MP. 

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong merupakan salah satu 

koperasi Multi purpose yang bertujuan untuk memenuhi kebutuhan anggotanya 

dalam upaya meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat 

sekitar pada umumnya. Dalam menjalankan kegiatan usahanya KUD Mandiri 

Bayongbong memiliki beberapa unit usaha yaitu unit sapi perah, unit makanan 

ternak, unit pelayanan listrik, unit waserda, unit simpan pinjam, unit KCK, dan unit 

SP PUK. 

Dilatarbelakangi oleh karena fenomena adanya selisih permintaan susu dari 

Industri Pengolahan Susu (IPS) dan produksi susu KUD sebesar 23,53%. Jumlah 

ini merupakan permintaan susu dari IPS yang tidak terpenuhi oleh KUD. Penelitian 

ini bertujuan untuk menyusun sebuah rencana strategi peningkatan produksi susu 

dalam upaya memenuhi permintaan pasar  pada unit usaha sapi perah KUD Mandiri 

Bayongbong. Penelitian ini bersifat deskriptif, informan yang memberikan 

keterangan berkaitan dengan objek penelitian yaitu pengurus, karyawan, dan 

anggota KUD Mandiri Bayongbong. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peningkatan produksi susu dapat 

dilakukan dengan cara meningkatkan efisiensi berproduksi, setelah dilihat dari segi 

aspek pasar & pemasaran, aspek operasi/produksi, aspek sumber daya manusia 

(SDM) dan aspek Keuangan yang memberikan nilai sangat baik dengan skor 16. 

Berdasarkan hasil analisis dapat disarankan bahwa KUD Mandiri Bayongbong 

menggunakan analisis SWOT dalam  peningkatan produksi susu sehingga dapat 

memenuhi permintaan pasar.  
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