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ABSTRACT 

Zainul Akbar, 2019. Influence of working capital turnover on profitability 
(case study at KPRI Kandaga Guru Sumedang) in the guidance of Mr. Eka Setia 
Jatnika. SE.,M.SI

Profitability is an instrument that can be used to measure the ability of 
cooperatives to produce residual income. An important increase in profitability is 
owned by cooperatives, because with the increase in cooperative capability, the 
indirect economic benefits that member also increase. In addition, the increase of 
residual income also increased funds for the development of cooperative such as 
education funds, social funds, and reserve funds to increase cooperative capital, 
because residual income will be set aside for these funds. 

Capital turnover shows the relationship between working capital and sales 
and shows the number of sales obtained by cooperative from a number of working 
capital owned. The faster working capital turnover means more effective working 
capital to produce sales. 

The purpose of this research is to test the influence between at KPRI 
Kandaga Guru Sumedang by using a simple linear regression analysis. Profitability 
of KPRI Kandaga Guru Sumedang is measured by return on asset which have 
decline since 2016 until 2018, and that is in a bad category. In the meanwhile, the 
turnover of cooperative working capital has fluctuated in the last five years, but has 
a low turnover and in a bad category. 

The result showed that working capital turnover was positively affected on 
profitability. The increasing of working capital turnover will increase profitability. 
And the decline of working capital turnover will reduce profitability. 

 

Keyword: working capital turnover, profitability 
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RINGKASAN 
 

 Zainul Akbar, Pengaruh Perputaran Modal Kerja Terhadap Profitabilitas (studi 
kasus pada KPRI “Kandaga Guru Sumedang”) di bawah bimbingan DR.EKA 
SETIAJATNIKA.,SE.M.SI 

 Profitabilitas merupakan ukuran yang dapat digunakan untuk mengukur 
kemampuan koperasi untuk menghasilkan SHU. Peningkatan profitabilitas penting dimiliki 
koperasi, karena dengan meningkatnya kemampuan koperasi menghasilkan SHU maka 
manfaat ekonomi tidak langsung yang akan diterima anggota juga akan meningkat, selain 
itu peningkatan SHU juga akan meningkatkan dana-dana untuk pengembangan koperasi 
seperti dana pendidikan, dana sosial, maupun dana cadangan untuk meningkatkan 
permodalan koperasi, karena sebagian SHU akan disisihkan untuk dana-dana tersebut. 

Perputaran modal menunjukan hubungan antara modal kerja dengan penjualan dan 
menunjukan banyaknya penjualan yang dapat diperoleh koperasi dari sejumlah modal kerja 
kerja yang dimiliki. Semakin cepat perputaran modal kerja artinya semakin efektif 
penggunaan modal kerja yang dimiliki untuk menghasilkan penjualan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja 
terhadap profitabilitas di KPRI Kandaga Guru Sumedang dengan menggunakan alat 
analisis regresi linier berganda.  Profitabilitas KPRI Kandaga Guru Sumedang yang diukur 
dengan return on asset terus mengalami penurunan sejak tahun 2016-2018 dan berada 
dalam kategori tidak baik, sementara perputaran modal kerja koperasi berfluktuasi dalam 
5 tahun terakhir namun memiliki perputaran yang rendah serta berada pada kategori kurang 
baik. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa perputaran modal kerja berpengaruh posistif 
terhadap profitabilitas. Dengan demikian, meningkatnya perputaran modal kerja akan 
meningkatkan profitabilitas begitupula sebaliknya menurunya perputaran modal kerja akan 
menurunkan profitabilitas. 
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