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ABSTRACT 

 Penensia  Nasrawinata Pardosi(2019), work motivation analysis in an effort to improve 
employee performance case studies new market merchant cooperatives in bandung district, under 
the guidance of Drs.Iwan Mulyana,SE.Msi 

        This study explain three  variables  employees how work motivation provosisionis,how the 
employee’s performance  and how motivational efforts to improve empployee performace. as 
human resources are shown through the performance produced by employees and service to 
members in conducting transactions in cooperatives. Besides that employees also provide 
enormous motivation given by the management such as giving rewards to the achievers and other 
examples of motivation in order to achieve the specified goals 

 the success of an employee's performance relates to the responsibilities of employees that 
have been given to employees and how an employee in handling the responsibilities given by the 
management to them 

 Efforts that must be made by cooperatives in improving employee performance as 
cooperative human resources are increasingly improving performance through providing 
motivation to employees in order to improve work morale and get good performance and meet the 
goals of cooperative success 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RINGKASAN 

 Penensia Nasrawinata Pardosi, Analisis Motivasi  kerja Dalam Upaya 

Meningkatkan kinerja Karyawan.Studi kasus pada koperasi pedagang pasar baru 

kabupaten bandung.dibawah bimbingan Drs.Iwan mulyana SE, Msi 

 Penelitian ini menjelaskan tentang dua variabel yaitu bagaimana motivasi kerja 

,bagaimana kinerja karyawan dengan upaya motivasi dalam upaya meningkatkan 

kinerja.Karyawan sebagai sumber daya manusia ditunjukkan melalui kinerja yang 

dihasilkan karyawan  dan pelayanan terhadap anggota dalam bertransaksi dikoperasi 

disamping itu karyawan juga membutuhkan motivasi yang sangat besar yang diberikan 

oleh pengurus seperti memberikan penghargaan kepada yang berprestasi dan contoh 

motivasi lain guna untuk menggapai tujuan yang di tentukan. 

 Keberhasilan dari suatu kinerja karyawan berhubungan dengan tanggung jawab  

karyawan yang telah diberikan kepada karyawan serta bagaimana cara seorang karyawan 

dalam menangani tanggung jawab yang diberikan. 

  upaya yang harus dilakukan oleh koperasi dalam meningkatkan kinerja karyawan 

sebagai SDM koperasi yaitu  semakin meningkatkan kinerja melalui pemberian motivasi 

kepada karyawan guna untuk meningkatkan semangat kerja dan  memperoleh kinerja yang 

baik serta memenuhi tujuan keberhasilan koperasi 
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