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RINGKASAN 

Novi Dea Lestari. 2019. Analisis Disiplin Kerja Dalam Upaya Meningkatkan 
Kinerja Karyawan studi kasus pada KPDK 12 JULI Jawa Barat yang bertempat di 
Jalan Soekarno – Hatta No. 705 Sekejati – Bandung. Dibawah bimbingan Ibu 
Yeni Wipartini.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan dan penerapan hasil 
dari analisis disiplin kerja, kinerja karyawan dan menjelaskan upaya yang 
dilakukan KPDK 12 JULI dalam meningkatkan kinerja melalui disiplin kerja. 
Adapun teori yang digunakan diantaranya adalah teori perkoperasian, manajemen 
sumber daya manusia, disiplin kerja dan kinerja karyawan. 

KPDK 12 JULI Jawa Barat yang menjadi objek penelitian merupakan 
koperasi yang dibentuk dengan tujuan untuk memberikan manfaat kepada 
anggotanya ini beranggotakan pegawai negeri sipil (PNS) dalam dan luar Dinas 
KUMKM Provinsi Jawa Barat, pensiuan serta non pegawai negeri sipil. Koperasi 
didirikan untuk mencapai tujuan utama yang telah disepakati, maka perusahaan 
perlu mempunyai karyawan yang kinerjanya baik. Untuk menciptakan kinerja 
yang baik, perlu adanya disiplin kerja. Penelitian ini untuk mengetahui disiplin 
kerja dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan pada KPDK 12 JULI. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 Novi Dea Lestari. 2019. Analysis of Work Discipline in an Effort to 
Improve Employee Performance Case Study on KPDK 12 JULI West Java located 
at Jalan Soekarno - Hatta No. 705 Sekejati - Bandung. Under the guidance of Ms. 
Yeni Wipartini. 
 This study aims to determine the implementation and application of 
results from work discipline analysis, employee performance and explain the 
efforts made by KPDK 12 JULI in improving performance through work 
discipline. The theories used include the theory of cooperatives, human resource 
management, work discipline and employee performance. 
 KPDK 12 JULI West Java which is the object of research is a 
cooperative formed with the aim of providing benefits to its members consisting of 
civil servants (PNS) inside and outside the KUMKM Office of West Java 
Province, retired and non civil servants. Cooperatives are established to achieve 
the agreed upon main objectives, the company needs to have employees who 
perform well. To create good performance, it is necessary to have work discipline. 
This research is to find out work discipline in an effort to improve employee 
performance on KPDK 12 JULI. 
 

Keywords : Work Discipline, Employee Performance. 
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