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ABSTRACT 

YOGA NUGRAHA (C1150263), analysis of providing motivating by 
management in increasing employee work discipline,, Case Study of South Garut 
(KPGS) Farmer Cooperative, Garut Regency, under the guidance of Dr. H.Wawan 
Graduated from S, IR., M.Sc and Muh. Ardi Nupi Hasyim, SE, MAB 
          Efforts to improve cooperative success require a strategy that is expected, 
able to improve and increase employee motivation.  in an effort to improve 
employee work discipline management should pay more attention to motivation to 
improve employee work discipline.  This research was conducted to identify or 
describe work motivation in an effort to improve employee work discipline. 
           The population in this study were all active employees and members of 
KPGS, Cikajang.  The sample size was determined using a population size and a 
sample of 35 employees was obtained.  The data collection method used is Likert 
scale.  Sampling using Sugiyono's theory. 
            The results showed that providing motivation was quite good, and the level 
of employee discipline showed quite good.  So it needs to be optimized again 
providing motivation with it will improve employee work discipline. 
          Keywords: Employee work motivation, employee work discipline 
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RINGKASAN 

YOGA NUGRAHA (C1150263), Analisis Pemberian Motivasi Oleh 
Pengurus Dalam Upaya Meningkatkan Disiplin Kerja Karyawan, Studi kasus 
Koperasi Peternak Garut Selatan (KPGS) Cikajang Kabupaten Garut, dibawah 
bimbingan Dr. H.Wawan Lulus S, IR., M.Sc dan Muh. Ardi Nupi Hasyim, SE, 
MAB 
 Usaha meningkatkan keberhasilan koperasi diperlukan strategi yang 
diharapkan, mampu memperbaiki dan meningkatkan motivasi kerja karyawan 
dalam upaya meningkatkan disiplin kerja karyawan seharusnya pengurus lebih  
memperhatikan motivasi untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan. Penelitian 
ini dilakukan untuk mengertahui atau mendeskripsikan motivasi kerja dalam upaya 
meningkatkan disiplin kerja karyawan. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan dan anggota KPGS, 
Cikajang yang aktif.  Ukuran sampel ditentukan dengan menggunakan ukuran 
populasi dan diperoleh sampel sebanyak 35 karyawan.  Metode pengambilan data 
digunakan skala likert.  Pengambilan sampel mengunakan teori Sugiyono. 
 Hasil penelitian menunjukan bahwa pemberian motivasi dilakukan cukup 
baik, serta tingkat disiplin kerja karyawan menunjukan cukup baik.  Sehingga perlu 
dioptimalkan lagi pemberian motivasi dengan itu akan meningkatkan disiplin kerja 
karyawan. 

Kata Kunci : Motivasi kerja karyawan, disiplin kerja karyawan 
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