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ABSTRACT 

 Linda Linggih Lilian (2019), Financial Performance Analysis through the 
Altman Z-Score Method Approach in Relation to Cooperative Business Continuity 
(Case Study of the Soybean and Non-Soybean Business Unit of the "KOPTI" 
Tempe-Tahu Producer Cooperative in Bandung City) under the guidance of Dr. 
Rima Elya Dasuki, SE., M.Sc and Abdul Hakim, M.Pd., M.Ag. 
 KOPTI of Bandung City is a cooperative consisting of tempe and tahu 
producers in Bandung City. There are three business units namely the soybean 
trading unit, the non-soybean trading unit and the savings and loan unit where the 
soybean trading unit is the main business unit and contributes the largest income. 
A superior cooperative is a cooperative that can provide benefits to members in 
particular and the community in general. In carrying out its business, in addition 
to achieving these objectives the cooperative must also be able to continue to 
survive the competition that occurs. 
 This study uses the method of financial ratio analysis to assess the financial 
performance of cooperative and the Altman Z-Score method to assess the level of 
business continuity of cooperative. The result of the analysis obtained will be used 
to determine the efforts made by the management of KOPTI in Bandung City to be 
able to continue to maintain and develop the sustainability of its business. The type 
of data used is primary and secondary data. The data analysis method used in this 
study is descriptive analysis method. 
 The result of this study, the author obtained the result of the assessment of the 
financial ratio of KOPTI in Bandung City in 2014-2018, namely, the condition of 
liquidity is in the criteria of very unhealthy (overliquid). The solvability ratio is in 
very good condition. The profitability ratio increases every year but it is in the bad 
category. The criteria for KOPTI Bandung's assets turnover for the past five years 
are quite healthy. The assessment with the Altman Z-Score KOPTI method in 
Bandung for the last five years is in a safe zone because the cut-off value is above 
2.60. Even though it is in a safe zone but the cooperative must make efforts to 
improve all aspects of both financial aspects and non-financial aspects to maintain 
the sustainability of the cooperative business. 
 
Keywords: Financial Ratio, Altman Z-Score Method 
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RINGKASAN 

 Linda Linggih Lilian (2019), Analisis Kinerja Keuangan Melalui 
Pendekatan Metode Altman Z-Score Dalam Hubungannya Dengan 
Keberlangsungan Usaha Koperasi (Studi Kasus pada Unit Usaha Kedelai dan Non 
Kedelai Koperasi Produsen Tempe Tahu “KOPTI” Kota Bandung) di bawah 
bimbingan Dr. Rima Elya Dasuki, SE., M.Sc dan Abdul Hakim, M.Pd., M.Ag. 
 KOPTI Kota Bandung merupakan koperasi yang beranggotakan produsen 
tempe dan tahu yang berada di wilayah Kota Bandung. Terdapat tiga unit usaha 
yaitu unit perdagangan kedelai, unit perdagangan non kedelai dan unit simpan 
pinjam dimana dari ketiga unit ini unit perdagangan kedelai menjadi unit usaha 
utama dan memberikan kontribusi pendapatan terbesar. Koperasi yang unggul 
adalah koperasi yang dapat memberikan manfaat kepada anggota khususnya dan 
masyarakat pada umumunya. Di dalam menjalankan usahanya, di samping untuk 
mencapai tujuan tersebut koperasi juga harus bisa terus bertahan menghadapi 
persaingan yang terjadi. 
 Penelitian ini menggunakan metode analisis rasio keuangan untuk menilai 
kinerja keuangan koperasi serta metode Altman Z-Score untuk menilai tingkat 
keberlangsungan usaha koperasi. Hasil analisis yang diperoleh akan digunakan 
untuk menentukan upaya-upaya yang dilakukan pengurus KOPTI Kota Bandung 
untuk dapat terus mempertahankan serta mengembangkan keberlangsungan 
usahanya. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Metode 
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif. 
 Hasil penelitian ini penulis memperoleh hasil penilaian rasio-rasio keuangan 
KOPTI Kota Bandung  pada tahun 2014-2018 yaitu, kondisi likuiditas berada di 
kriteria sangat tidak sehat (overliquid). Rasio solvabilitas berada dalam kondisi 
yang sangat baik. Rasio rentabilitas mengalami kenaikan setiap tahunnya tetapi 
berada pada kategori buruk. Kriteria perputaran aset KOPTI Kota Bandung selama 
lima tahun terakhir adalah cukup sehat. Penilaian dengan Metode Altman Z-Score 
KOPTI Kota Bandung selama lima tahun terakhir berada dalam zona aman karena 
nilai cut off nya berada di atas 2,60. Meskipun berada pada zona aman tapi koperasi 
harus melakukan upaya-upaya perbaikan dari semua aspek baik aspek keuangan 
maupun aspek non keuangan untuk mempertahankan keberlangsungan usaha 
koperasi. 
 
Kata Kunci : Rasio Keuangan, Metode Altman Z-Score 
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