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ABSTRACT 

LARIK BAYU RACHMAN, lettuce cost product analysis at Nakajima Katashi company. ( 
Supervisor: Endang Wahyuningsih,SE.,MT) 

 

Every company, whether it is a service company, a trading company, a service, and 

an industry will certainly allow it to enable business stability and continue to grow. To be 

able to obtain stability and develop its business, the company must be transferred by 

profits obtained through its business. With profit, the company will have the ability to 

develop and be able to maintain its existence in the future. 

Profit is the difference between income over expenses on business activities. In 

order to obtain profits in accordance with the desired, the company needs to prepare a 

good profit plan by considering the factors that influence earnings. There are three 

factors that increase company profits, namely production costs, selling prices and sales 

volume of production. 

Those factors, production costs are the one of the factors that affect how much of 

the profit is. Production costs represent costs incurred to process raw materials into final 

products that are ready for sale. These costs consist of raw material costs, direct labor 

costs, and factory overhead costs (Mulyadi, 2012). Production costs determine how much 

the selling price of a product or service that will increase the income earned. As stated by 

Mulyadi in his cost accounting book, announcing the cost of production against 

operating profit. 

The Nakajima Katashi company is a company engaged in agriculture which 

conducts production activities to manage raw materials into products such as red lettuce 

and green-leaf lettuce. Of course companies including Nakajima Katashi's company try 

to achieve maximum profit. To achieve maximum profits, companies must increase 

production activities and are supported by stable product prices. But on the other hand, 
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the price of agricultural products in Japan that produced each season is really fluctuate, 

making it difficult for companies to get maximum and stable profits. Therefore the author 

is interested in analyzing the production costs of red lettuce and green lettuce in the 

Nakajima Katashi company with the intention of knowing the profits received based on 

the prices of products sold and are expected to be the financial information needed for 

anyone who wants comparing the data. 
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RINGKASAN 

 

 LARIK BAYU RACHMAN. Analisis biaya produksi sayuran selada di 

perusahaan Nakajima Katashi. ( Dibawah bimbingan ibu Hj. Endang 

Wahyuningsih,SE.,MT )  

 Pelaksanaan praktek kerja magang dilaksanakan untuk memenuhi persyaratan 

sidang dalam memperoleh gelar Ahli Madya Diploma III yang bertujuan untuk melatih 

mahasiswa agar mengetahui, memahami dan mengalami bagaimana proses kerja yang 

sebenarnya juga untuk memperoleh wawasan yang lebih luas, sedangkan maksud dari 

pelaksanaan praktek kerja ini untuk mempraktekan secara langsung materi yang diberikan 

di bangku kuliah pada suatu perusahaan atau pada suatu perusahaan atau pada suatu 

organisasi tertentu. 

 Penulis melaksanakan praktek kerja di salah satu perusahaan Nakajima Katashi 

prefektur nagano jepang, yang bertujuan ingin mengetahui lebih jauh tentang sayuran 

selada, juga untuk menambah pengetahuan dan pengalaman praktis mengenai 

pelaksanaan kerja secara nyata. 

Nakajima katashi merupakan salah satu perusahan yang membudidayakan 

sayuran selada yang ada di Kawakamimura perfektur Nagano, Jepang. Di perusahaan 

tersebut penulis menjadi praktikan magang selama 8 bulan dan ikut serta dalam kegiatan 

produksi sebagai tenaga kerja lapanganDalam proses penanaman sayuran selada terdapat 

beberapa prosedur, yaitu Pengelolahan lahan, Pembibitan, Pemasangan plastik, 

Melubangi, Pananaman, Penyiraman, Parawatan, Panen Dan Pasca panen. 

Hambatan yang dihadapi oleh perusahaan Nakajima Katashi dalam pelaksaan 

produksi yaitu kurangnya tenaga kerja dan sehingga tidak dapat memaksimalkan semua 
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ladang yang dimiliki. Selain itu juga perusahaan Nakajima Katashi kesulitan untuk 

mendapatkan profit yang stabil dan maksimal karena harga produk yang mengalami 

fluktuasi setiap musim nya. 
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KATA PENGANTAR 

 

Pertama – tama puji syukur praktikanpanjatkan syukur kehadirat Allah SWT yang 

telah berkenan memberikan kesempatan karna dengan rahmat dan karunia-Nyalah praktik 

bisa menyelesaikan penyusunan Tugas Akhir sebagai salah satu syarat memperoleh gelar 

Ahli Madya pada Program Studi Diploma III Manajemen Bisnis, Institut Manajemen 

Koperasi Indonesia, shalawat serta salam semoga tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

SAW beserta keluarga, para sahabat dan pengikut beliau hingga akhir zaman.  

Keberhasilan praktik dalam penyelesaian tugas akhir ini tidak lepas dari petunjuk, 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak dan tidak sedikit bantuan moril dan materil 

yang praktik terima. Oleh karena itu, pada kesempatan ini praktik ingin menyampaikan 

ucapan terima kasih kepada Ibu, Ayah, dan segenap keluarga yang selalu memberikan 

semangat, kasih sayang dan dukungan demi kelancaran dan keberhasilan penyusunan 

tugas akhir ini. Selain itu rasa hormat dan terima kasih praktik ucapkan kepada : 

1. Pembimbing Tugas Akhir Hj.Endang Wahyuningsih., SE., Mti yang telah bersedia 

untuk meluangkan waktu untuk membimbing, memeriksa, serta memberikan petunjuk-

petunjuk serta saran - saran dalam penyusunan Tugas Akhir ini. 

2. Direktur Prodi Diploma III Institut Manajemen Koperasi Indonesia H. Dindin 

Burhanudin,SE.,M.Sc. beserta Sekretaris Prodi Diploma III Hj. Endang Wahyuningsih 

SE.,MTi. dan para Staff Administrasi Prodi DIploma III Agus Gumilar,S.Sos. dan Ibu 

Mimin Mintarsih. 

3. Bapak Nakajima Katashi selaku owner di Perusahaan Nakajima Katashi yang sudah 

bersedia memberikan informasi demi kelancaran penyusunan tugas akhir. 
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4. Himpunan Mahasiswa Diploma III Manajemen Bisnis sebagai tempat praktik 

merasakan dan mendapatkan pengalaman tentang keorganisasian. 

5. Sahabat – sahabat seperjuangan mahasiswa Prodi Diploma III Manajemen Bisnis 

Institut Manajemen Koperasi Indonesia Angkatan 2016 yaitu khususnya yang menjadi 

praktikan magang Jepang yaitu Fatul, Haddad, Ridwan, Fahri dan teman-teman lain yaitu 

Sasi, Azkia, Adri, Ilma, Yuyun, Teh Ii,Teh Riska, Jojo, serta tidak lupa kepada saudari 

raisa humaira yang ikut serta mendukung. 

Akhirnya, hanya kepada Allah SWT praktik serahkan segalanya mudah-mudahan 

dapat bermanfaat khususnya bagi praktik umumnya bagi kita semua. Praktik menyadari 

bahwa Tugas Akhir ini masih memiliki kekurangannya. Karena itu kritik dan saran yang 

membangun akan diterima dengan senang hati, mudah-mudahan keberadaan Tugas Akhir 

ini dapat bermanfaat dan menambah wawasan. 

Jatinangor, 16 Mei 2019 

 

Larik Bayu Rachman 
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