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ABSTRAK

Yuyun Yuniar (2019), Administrative Budgeting Procedure of PT PJB UBJ O &

M Indramayu PLTU under the guidance of Inne Risnaningsih

PT PJB UBJ O & M PLTU Indramayu is a subsidiary of PT PLN engaged in
Operation and Maintenance, the business that was run by PT PJB to meet the
needs of the business line in providing operation and maintenance services to the

power plant unit.

In writing this Final Project Report the author takes the theme of the preparation
of the company's administrative budget, budgeting shows one of the management
functions of each company. Therefore the budgeting process is a very important

role in achieving company goals. Therefore it is focused on the title :

"Procedure for Administration Budgeting at PT PJB UBJ O & M PLTU

Indramayu".

In carrying out work practices in the finance department of PT PJB UBJ O & M

Indramayu PLTU there are several fields including :

in Finance, Taxation, and Accounting & Budget fields. Then the Budget field is
chosen to match the title above. Then the Budget field is chosen to match the title
above. During the internship the task is to help carry out work in the field of
budget management, the data obtained to compile the RKAP (Work Plan and
Corporate Budget) with the Procedure for Preparing and Managing the

Administrative Budget as follows :
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1. The Procedure Mechanism for Budget Preparation carried out at PT PJB
UBJ O & M Indramayu PLTU includes :
a. Users create program programs needed for next year's RKAP with
predetermined budgets
b. Estimates based on the previous year
c. Following the rules of PT PLN by setting a 4.5% increase from the
previous year but the 4.5% is not a benchmark in PT PJB UBJ O & M
Indramayu PLTU because it can change by following the economic
fluctuations in Indonesia.
2. Mechanizing Administrative Budget Management Procedures at PT PJB
UBJ O & M Indramayu PLTU include :
a. Provide monitoring with the contents of their program titles in the
years to come or in the current year
b. Fill in the proposal in monitoring to find out what the plan is going to
be in while the estimated proposal is

c. Compatibility with existing realization in the system.

In connection with the tasks given by the supervisor in the financial division,
many of the benefits obtained during work practice include increasing insight and
knowledge in the field of finance, especially in the preparation of company
budgets that are very different from the material learned during lectures with the
implementation of practices at PT PJB UBJ O & M PLTU Indramayu and can

know the real situation of the working world.
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RINGKASAN

Yuyun Yuniar (2019), Prosedur Penyusunan Anggaran Administrasi PT PJB UBJ

O&M PLTU Indramayu di bawah bimbingan Inne Risnaningsih

PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu merupakan anak dari PT PLN yang
bergerak dibidang Operasi dan Pemeliharaan, usaha yang di jalankan PT PJB
untuk memenuhi kebutuhan lini bisnis dalam memberikan jasa operasi dan

pemeliharaan unit pembangkit listrik.

Dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini penulis mengambil tema mengenai
penyusunan anggaran administrasi perusahaan, penyusunan anggaran menunjukan
salah satu fungsi manajemen dari setiap perusahaan. Oleh karena itu proses
penyusunan anggaran merupakan peran yang sangat penting dalam pencapaian

tujuan perusahaan. Oleh sebab itu difokuskan pada judul:

“Prosedur Penyusunan Anggaran Administrasi pada PT PJB UBJ O&M

PLTU Indramayu”.

Dalam melaksanakan praktik kerja di bagian keungan PT PJB UBJ O&M PLTU
Indramayu terdapat beberapa bidang diantaranya : bidang Keuangan, bidang
Pajak, dan bidang Akuntasi & Anggaran. Maka dipilih bidang Anggaran agar
sesuai dengan judul diatas. Selama magang bertugas membantu melaksanakan
pekerjaan dalam bidang pengelolaan anggaran, Data yang diperoleh untuk
menyusun RKAP (Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan) dengan Prosedur

Penyusunan dan Pengelolaan Anggaran Administrasi sebagai berikut :
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1. Mekanisme Prosedur Penyusunan Anggaran yang dilaksanakan pada PT PJB

UBJ O&M PLTU Indramayu antara lain :

a. User membuat program program yang dibutuhkan untuk RKAP tahun

depan dengan anggaran-anggaran yang telah ditentukan
b. Mengestimasi berdasarkan nilai ditahun sebelumnya

c. Mengikuti aturan dari PT PLN dengan mematok kenaikan 4,5% dari
tahun sebelumnya tetapi 4,5% tersebut bukan jadi tolak ukur di PT PJB
UBJ O&M PLTU Indramayu karena bisa berubah dengan mengikuti

fluktuatif ekonomi dilndonesia.

2. Mekanise Prosedur Pengelolaan Anggaran Administrasi pada PT PJB UBJ

O&M PLTU Indramayu antara lain :

a. Memberikan monitoring dengan isi judul-judul program mereka ditahun

yang akan datang atau di tahun berjalan

b. Mengisi usulan di monitoring untuk mengetahui rencana dibulan berjalan

berapa sedangkan estimasi usul nya berapa
c. Komperasi dengan realisasi yang ada disistem.

Sehubungan dengan adanya tugas-tugas yang telah diberikan pembimbing
dibagian keuangan maka banyak manfaat yang diperoleh selama praktik kerja
antara lain bertambahnya wawasan dan pengetahuan dibidang keuangan
khususnya dalam penyusunan anggaran perusahaan yang sangat berbeda antara

materi yang sudah dipelajari sewaktu perkuliahan dengan pelaksanaan praktek di
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PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu serta dapat mengetahui keadaan dunia kerja

yang sesungguhnya.
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