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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja

Dalam rangka meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
Institut Koperasi Indonesia (IKOPIN) sebagai salah satu Perguruan Tinggi
Ekonomi di Jawa Barat berusaha memberikan wawasan yang luas dan
meningkatkan mutu pendidikan agar menghasilkan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang cerdas, terampil, berwawasan luas dan kemampuan untuk
mengerjakan suatu pekerjaan disegala bidang terutama dalam bidang
keuangan, ikopin berusaha menciptakan kualitas mahasiswa untuk benar-
benar siap dalam menghadapi dunia kerja dengan kemampuan dan
pengetahuan yang sudah diberikan selama mengikuti perkuliahan sesuai
bidang yang minati, agar dapat memberikan kontribusi pembangunan ekonomi

untuk bangsa dan negara.

[Imu pengetahuan yang telah di peroleh dari perguruan tinggi dapat
menjadikan bekal dalam dunia kerja. Oleh sebab itu mahasiswa melakukan
Praktik Kerja agar dapat mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di
Perguruan Tinggi dengan terlaksananya Praktik Kerja dilapangan secara
langsung mahasiswa akan mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja yang
sesungguhnya, oleh sebab itu penulis memilih tempat kerja Praktik Kerja

langsung pada PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu.



Penulis berharap dengan mengikuti kegiatan Praktik Kerja dilapangan
langsung akan memberikan dampak positif dan meningkatkan skill dalam
menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya dan siap terjun langsung ke dunia

kerja dengan bekal ilmu pengetahuan dan skill yang telah dimiliki.

PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu sebagai pelaksana jasa operasi
dan pemeliharaan di beberapa FTP-1 pada system kelistrikan Jawa dan Balii
dituntut mampu mengoperasikan dan memelihara pembangkit-pembangkit
tersebut dengan tata kelola yang baik dan benar sesuai dengan kaidah-kaidah
best practice asset management. Mengingat PLTU FTP-1 merupakan bentuk
pengelolaan pembangkit yang terbilang bari bagi PT PJB, maka untuk
mengoptimalkan kinerja organisasi sesuai dengan proses dan dinamika bisnis,
PT PJB telah menerbitkan surat keputusan direksi yang terkait dengan
pembentukan unit bisnis baru, yaitu unit Jasa Operasi dan Pemeliharaan (UBJ
O&M). UBJ O&M PLTU Indramayu dibentuk melalui SK Direksi no
066.K/020/DIR/2009dengan komposisi karyawannya terdiri dari karyawan PT
PJB, PT PJBS dan PT MKP. Sasaran pengelolaan pengoperasian dan

pemeliharaan yang dilakukan oleh UBJ O&M tersebut adalah sebagai berikut :

1. Mampu mengelola pembangkit dan seluruh pendukungnya untuk
menyediakan tenaga listrik secara aman, andal, efisien, serta mematuhi

regulasi yang berlaku



2. Mampu meningkatkan kontribusi asset dengan memaksimalkan Overall
Equipment Effectiveness (OEE) dan meminimalkan Life Cycle Cost
(LCO)

3. Mengupayakan tercapainya operational excellences dengan merupakan
prinsip-prinsip manajemen asset best practice, mencakup key
performance area pada asset fisik, asset knowledge, asset SDM dan asset

capital.

Setiap perusahaan seharusnya menyusun budget atau anggaran sebagai
acuan dalam melaksanakan setiap kegiatan usahanya. Anggaran merupakan
bagian penting dari sistem pengendalian manajemen yang menjadi tolak ukur
perusahaan dalam melaksanakan realisasi anggaran. Anggaran adalah suatu
rencana yang disusun secara sistimatis, yang meliputi seluruh kegiatan
perusahaan, yang dinyatakan dalam unit (kesatuan) moneter yang berlaku

untuk jangka waktu (periode) tertentu yang akan datang.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang berdasarkan latar belakang yang dijelaskan

diatas adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana Prosedur Penyusunan Anggaran Administrasi pada PT PJB
UBJ O&M PLTU Indramayu?
2. Bagaimana Prosedur Pengelolaan Anggaran Administrasi PT PJB UBJ

O&M PLTU Indramayu?



1.3 Maksud Dan Tujuan

1. Untuk mengetahui Prosedur Penyusunan Anggaran Administrasi pada PT
PJB UBJ O&M PLTU Indramayu
2. Untuk mengetahui Prosedur Pengelolaan Anggaran Administrasi pada PT

PJB UBJ O&M PLTU Indramayu

1.4 Manfaat Praktek Kerja

1. Manfaat Teoritis

1) Secara teoritis mencoba menerapkan teori prosedur penyusunan
anggran.
2) Bagi civitas akademika, dapat menambah informasi pemikiran dan

bahan kajian dalam dalam penulisan tugas akhir.

2. Manfaat Praktis

1) Bagi Peneliti/Penulis

a. Penulis dapat mengetahui konsep perencanaan anggaran
administrasi pada PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu.

b. menambah wawasan dan pengetahuan tentang anggaran
administrasi.

c. Mengetahui relevansi antara teori yang diperoleh di bangku

kuliah dengan praktek yang sebenarnya di dunia kerja.



2) Bagi Instansi/perusahaan

a. Sebagai bahan masukan dan pertimbangan khususnya mengenai
prosedur perencanaan anggaran administrasi.

b. dapat memberikan informasi yang dapat digunakan oleh PT PJB
UBJ O&M PLTU-Indramayu dalam melaksanakan kegiatan

yang berhubungan dengan penyusunan anggraan adminitrasi.

3) Bagi Universitas

Memperkenalkan Institut Koperasi Indonesia terutama
Program Studi Keuangan kepada dunia usaha sehingga akan
memudahkan bagi perintisan kerja.

1.5 Tempat praktek kerja

Kegiatan praktek kerja di lakukan di :

Nama tempat : PT PJB UBJ O&M PLTU Indramayu
Didirikan pada : 30 Maret 2001
Alamat PT PJB : Ds. Sumuradem Kec.Sukra
Kab.indramayu-
Jawa Barat 45257

Telepon : (031) - 8548391 - fax (031) 8548360



Waktu kerja : Senin - Jumat 08.00 - 16.00

Badan hukum perusahaan : BUMN

1.6 Jadwal praktek kerja

Jadwal prakek kerja lapangan dalam tiga fase, yaitu :

1. Fase persiapan praktek kerja lapangan : Januari 2019
2. Fase pelaksanaan praktek kerja lapangan  : 21 Januari - 20 Maret 2019

3. Fase penulisan laporan tugas akhir : April - Mei 2019



