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RINGKASAN 

Abdillah Nur Ahadi (2018), Analisis Pemanfaatan aset-aset koperasi 
dalam upaya meningkatkan pelayanan anggota (Studi Kasus pada KUD Mandiri 
Bayongbong) dibawah bimbingan Dady Nurpadi 

KUD Mandiri Bayongbong memiliki unit usaha nya terdiri dari unit 
usaha susu sapi perah, makanan ternak (Top Feed), unit pelayanan rekening 
listrik, unit simpan pinjam, unit usaha SP KCK, unit usaha SP PUK, unit 
waserda dan unit makanan ternak. Melalui unit usaha tersebut koperasi 
melayani kebutuhan anggotanya yang menjadi satu-satunya koperasi yang 
mampu menjaga eksistensinya. 

 Adapun fenomena yang dilatar belakangi penelitian yaitu mengalami 
penurunan aset KUD Mandiri Bayongbong  pada tahun 2015 dan tahun 2017 
dikarenakan adanya penghapusan dan penjualan aset yang dimiliki koperasi 
untuk membeli kembali aset yang baru dan meningkatnya aset tetap pada tahun 
2014 dan 2016 namun ada aset-aset yang tidak dimanfaatkan oleh koperasi. 
Dengan adanya pemanfatan aset-aset koperasi secara efektif diharapkan dapat 
meningkatkan pelayanan terhadap anggota sehingga akan mampu 
meningkatkan pendapatan koperasi dan mampu meminimalisasi biaya dan yang 
paling utama adalah meningkatkan kesejahteraan anggota. Namun meskipun 
salah satu aspek manajemen aset bisa membantu dalam upaya meningkatkan 
pelayanan pada anggota, aset seperti lahan dan gedung yang tidak dipakai dapat 
dimanfaatkan pula secara optimal untuk sarana pelayanan kepada anggota. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus 
mendeskripsikan setiap faktor-faktor yang terkait melalui wawancara, 
penyebaran kuisoner, observasi dan studi kasus. Obyek penelitian ini pada KUD 
Mandiri Bayongbong sehingga yang menjadi informan dan responden dalam 
penelitian ini adalah anggota, pengawas dan pengurus atau pengelola KUD 
Mandiri Bayongbong. 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diketahui 
bahwa manajemen aset yang dilakukan pada koperasi telah digunakan teori 
yang dikaitkan atau disarankan dari fungsi-fungsi manajemen aset yaitu dari 
perencanaan kebutuhan, pengadaan, inventarisasi, legal audit, penilaian, 
pengoperasian dan pemeliharaan, rejuvenasi, penghapusan, dan pengalihan 
telah telah dilaksanakan seperti teori yang ada meskipun  tidak semua sesuai 
karena adanya faktor kebutuhan dan modal koperasi jadi tidak seefisien dan 
seoptimal mungkin. Masih ada potensi yaitu pemanfaatan aset yang bisa 
dikembangkan lagi kedepannya menjadi salah satu upaya untuk meningkatkan 
pelayanan terhadap anggota. 
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ABSTRACT   

Abdillah Nur Ahadi (2018), Analysis of Utilization of cooperative 
assets in an effort to improve service members (Case Study on KUD Mandiri 
Bayongbong) under the guidance of Dady Nurpadi. 

KUD Mandiri Bayongbong has a business unit consisting of animal feed 
units (Top Feed), electricity account service units, savings and loan units, SP 
KCK business units, SP PUK business units, waserda units and animal feed 
units. Through these business units, cooperatives serve the needs of their 
members who are only cooperatives that are able to maintain their existence. 

KUD Mandiri Bayongbong in 2015 and 2017 due to the elimination and 
sale of assets owned by cooperatives to repurchase new and non-performing 
assets and increases in fixed assets in 2014 and 2016 does not contradict the 
development of the remaining operating results. With the effective use of 
cooperative assets, it is expected to improve service to members so that they 
will be able to increase cooperative income and be able to minimize costs and 
most importantly improve the welfare of members. However, even though one 
aspect of asset management can help improve service to members, assets such 
as land and buildings that are used can be used optimally for service facilities 
to members. 

The research method used is a case study method describing every 
related factor through interviews, questionnaires, observation and case studies. 
The object of this study on KUD Mandiri Bayongbong is that the informants 
and respondents in this study were members, supervisors and administrators or 
managers of KUD Mandiri Bayongbong. 

Based on the results of research and discussion, it can be seen that the 
asset management carried out in cooperatives has been used in the theory that 
is linked to asset management functions, namely from planning requirements, 
procurement, inventory, legal audit, assessment, operation and maintenance, 
rejuvenation, deletion, and the transfer has been carried out like the existing 
theory, although not all are appropriate because of the cooperative needs and 
capital factors that they are not as efficient and optimal as possible. There are 
still potential that is to be one of the efforts to improve services 
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