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ABSTRACT

Antung Alfian (2018). “Analysis of Cooperative Performance Through
Rating of Cooperative Approach in Achieving the Success of Cooperative” (Case
Study at Koperasi Pengusaha Kecil dan Perdagangan Sayur Mayur Mekar
Mulya, West Bandung District, West Java Province) under guidance of DRA. H.
Rosti Setiawati, S.E, M.Si.

The purpose of this research is to know the performance of KPKPSM
Mekar Mulya in achieving level of success of cooperative. the research is
descriptive research. The subject of this research is performance of KPKPSM
Mekar Mulya in 2017 seen from active business entity aspect, business
performance which is getting healthier, cohesiveness and member participation,
orientation to service members, service to people, and contribution to regional
development. Data collection technique that is used are interview, questionnaire
and literature review. To analyze and determine the rating of KPKPSM Mekar
Mulya by referring to Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UMKM No.
06/Per/M.KUKM/III/2008 and uses tripartite approach in achieving success of
cooperative.

Result of research shows that: (1) level of performance success of
KPKPSM Mekar Mulya seen from six aspects is qualified. (2) Rating of
cooperative with score total 341 is classified into qualified criteria (3) Evaluation
of success of cooperative seen from three indicators of tripartite approach shows
that KPKPSM Mekar Mulya has been quite successful (4) Efforts that should be
done by KPKPSM Mekar Mulya in order to achieve cooperative success are
choosing of exact policy expected can increase financial performance, addition of
workforce and punctuality in paying tax, fix the recording administration of
business transaction with members and non-members, competition strategy and
innovation of cooperative, add advertisement and improve quality of service to
members to increase the transaction and level of cooperative utilization by
members, improve the socialization and innovation of education and training
activity to increase members participation who follow it and also at Cooperative
so that KPKPSM Mekar Mulya takes a part in reducing the number of
unemployment.

Based on the explanation, so it can be suggested that KPKPSM Mekar
Mulya needs to increase the income of business unit beside saving and loan and
develop the business in other field that is appropriate with the needs of members
and improvement in every component of rating of cooperative assessment so that
KPKPSM Mekar Mulya can be one of cooperative pilot in West Bandung Region.

Keyword: Rating, Cooperative, Success of Cooperative



RINGKASAN

Antung Alfian (2018). “Analisis Kinerja Koperasi Melalui Pendekatan
Pemeringkatan Koperasi dalam Mencapai Keberhasilan Koperasi” (Studi Kasus
pada Koperasi Pengusaha Kecil dan Perdagangan Sayur Mayur Mekar Mulya,
Kabupaten Bandung Barat, Provinsi Jawa Barat) di bawah bimbingan Ibu DRA.
H. Rosti Setiawati, S.E, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja KPKPSM Mekar Mulya
dalam upaya mencapai tingkat keberhasilan koperasi. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif. Subjek penelitian ini adalah Pengurus dan Anggota
KPKPSM Mekar Mulya. Objek penelitian ini adalah kinerja KPKPSM Mekar
Mulya pada tahun 2017 dilihat dari aspek badan usaha aktif, kinerja usaha yang
semakin sehat, kohesivitas dan partisipasi anggota, orientasi kepada pelayanan
anggota, pelayanan kepada masyarakat, dan kontribusi terhadap pembangunan
daerah. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, kuesioner,
dan studi literatur. Untuk menganalisis kinerja dan menentukan peringkat
KPKPSM Mekar Mulya digunakan dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara Koperasi dan UMKM No. 06/Per/M.KUKM/III/2008 serta menggunakan
pendekatan tripartite dalam mencapai keberhasilan koperasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) tingkat keberhasilan kinerja
KPKPSM Mekar Mulya dilihat dari enam aspek adalah berkualitas (2)
Pemeringkatan Koperasi dengan total skor 341 mendapat klasifikasi berkualitas
(3) Evaluasi keberhasilan koperasi dilihat dari tiga indikator pendekatan tripartite
menunjukkan bahwa KPKPSM Mekar Mulya telah berhasil (4) Upaya yang harus
dilakukan KPKPS Mekar Mulya agar mencapai keberhasilan Koperasi yaitu
pemilihan kebijakan yang tepat diharapkan dapat meningkatkan kinerja keuangan,
penambahan tenaga kerja serta ketepatan waktu dalam pembayaran pajak,
mentertibkan administrasi pencatatan transaksi usaha dengan anggota dan
administrasi pencatatan transaksi usaha dengan non-anggota, strategi bersaing dan
inovasi Koperasi, menambah advertensi dan meningkatkan kualitas pelayanan
kepada anggota guna meningkatkan transaksi dan tingkat pemanfaatan Koperasi
oleh anggota, meningkatkan sosialisasi dan inovasi kegiatan pendidikan dan
pelatihan guna meningkatkan partisipasi anggota yang mengikuti kegiatan
pendidikan dan pelatihan dan di Koperasi agar KPKPSM Mekar Mulya ikut ambil
bagian dalam mengurangi jumlah pengangguran.

Berdasarkan uraian tersebut maka dapat disarankan bahwa KPKPSM
Mekar Mulya perlu meningkatkan pendapatan unit usaha selain simpan pinjam
dan mengembangkan usaha dalam bidang lain yang sesuai dengan kebutuhan
anggota serta perbaikan pada setiap komponen yang ada pada penilaian
pemeringkatan koperasi agar KPKPSM Mekar Mulya bisa menjadi salah satu
Koperasi percontohan di Kawasan Bandung Barat.

Kata Kunci: Pemeringkatan, Koperasi, Keberhasilan Koperasi
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