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RINGKASAN 
 
 Dimas Puja Kesuma, Analisis Pertumbuhan Return On Equity (ROE) dan 
Sustainable Growth Rate (SGR) Serta Kaitannya Dengan Manfaat Ekonomi 
Anggota (Studi Kasus pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia Korps Pegawai 
Kesehatan Kabupaten Sumedang, Sumedang, Jawa Barat), di bawah bimbingan 
Bapak Drs. Wahyudin, M,Ti. 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Korps Pegawai Kesehatan 
Kabupaten Sumedang (KPRI KPKS) merupakan koperasi yang beranggotakan PNS 
dinas kesehatan Sumedang, Calon PNS bidang kesehatan dan Pegawai bidang 
kesehatan Kabupaten Sumedang. Sampai tahun 2017 jumlah anggota KPRI KPKS 
adalah 1954 orang. KPRI KPKS memiliki lima unit usaha diantaranya unit simpan 
pinjam, unit niaga, unit foto copy, unit penyewaan gedung dan unit penyewaan 
barang. 

Sustainable Growth Rate (SGR) merupakan alat perencanaan yang efektif 
dalam mengatur tingkat pertumbuhan perusahaan. Sustainable Growth Rate (SGR) 
di KPRI KPKS memiliki rata-rata selama 5 tahun terakhir sebesar 0,84%. 
Sustainable Growth Rate (SGR) KPRI KPKS dipengaruhi oleh Return On Equity 
(ROE) dan Retention Rate (RR). Return On Equity (ROE) dipengaruhi oleh Profit 
Margin (PM), Total Asset Turnover (TATO), dan Debt to Equity i(DER). Segala 
sesuatu yang berkaitan dengan Return On Equity (ROE) akan berdampak pada 
Sustainable Growth Rate (SGR), sehingga faktor-faktor yang mempengaruhi 
Sustainable Growth Rate (SGR) yaitu Profit Margin (PM), Total Asset Turnover 
(TATO), Debt to Equity (DER) dan Retention Rate (RR). 

Sustainable Growth Rate (SGR) paling besar dipengaruhi oleh Debt to 
equity (DER) yang mana pada 5 tahun terakhir mengalami penurunan sehingga 
diperoleh rata-rata sebesar 69,79%. Untuk Profit Margin (PM) juga terus 
mengalami peningkatan dalam 5 tahun terakhir sehingga diperoleh rata-rata 2,42%. 
Total Asset Turnover (TATO) terus mengalami penurunan dalam 5 tahun terakhir 
sehingga di peroleh rata-rata sebesar 0,8326 kali. Sedangkan Retention Rate (RR) 
tidak berubah selama 5 tahun terakhir dengan rata-rata 25%. 

Manfaat ekonomi langsung yang dirasakan oleh anggota dari usaha yang 
dijalankan KPRI KPKS mengalami fluktuasi pada 5 tahun terakhir. ROE dan SGR 
jika disesuaikan dengan MEL akan memberikan nilai ROE dan SGR yang lebih 
besar jika dibandingkan dengan ROE dan SGR yang tidak disesuaikan dengan 
MEL. 
 
 
  



 
 

ABSTRACT 
 

Dimas Puja Kesuma, Analysis of Return On Equity (ROE) and Sustainable 
Growth Rate (SGR) Growth and Its Relation to Member Economic Benefits (Case 
Study on Koperasi Pegawai Republik Indonesia Korps Pegawai Kesehatan 
Kabupaten Sumedang, Jawa Barat), under the guidance of Drs . Wahyudin, M, Ti. 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Korps Pegawai Kesehatan 
Kabupaten Sumedang (KPRI KPKS) is a cooperative consisting of Sumedang 
health service civil servants, prospective civil servants in the health sector and 
health workers in Sumedang Regency. Until 2017 the number of KPRI KPKS 
members was 1954 people. KPRI KPKS has five business units including savings 
and loan units, commercial units, photocopying units, building rental units and 
goods rental units. 

The Sustainable Growth Rate (SGR) is an effective planning tool in 
regulating the company's growth rate. The Sustainable Growth Rate (SGR) in KPRI 
KPKS has averaged over the past 5 years of 0.84%. Sustainable Growth Rate (SGR) 
KPRI KPKS is influenced by Return On Equity (ROE) and Retention Rate (RR). 
Return on Equity (ROE) is influenced by Profit Margin (PM), Total Asset Turnover 
(TATO), and Debt to Equity i (DER). Everything related to Return On Equity (ROE) 
will have an impact on the Sustainable Growth Rate (SGR), so that the factors that 
affect the Sustainable Growth Rate (SGR) are Profit Margin (PM), Total Asset 
Turnover (TATO), Debt to Equity (DER) and Retention Rate (RR). 

The Sustainable Growth Rate (SGR) is the most affected by Debt to equity 
(DER) which in the last 5 years has decreased so that it averaged 69.79%. For 
Profit Margin (PM) also continued to increase in the last 5 years so that an average 
of 2.42% was obtained. Total Asset Turnover (TATO) continued to decline in the 
last 5 years so that it gained an average of 0.8326 times. While the Retention Rate 
(RR) has not changed over the past 5 years with an average of 25%. 

The direct economic benefits felt by members of businesses run by KPRI 
KPKS experienced fluctuations in the last 5 years. ROE and SGR when adjusted 
with MEL will give a higher ROE and SGR value compared to ROE and SGR that 
are not adjusted to MEL. 
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