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RIWAYAT HIDUP
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ABSTRACT

Divy Dwiyana, The Influence of Working Discipline Toward Employees
Performance (case study on Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar jaya Ujungberung),
under the guidance of H.Iwan Mulyana. Koperasi Unit Desa Sinar Jaya
Ujungberung is the kind of cooperative effort that it’s business activities are more
dominant in the dairy farm sector. Cooperative objectives can be achieved if
employees have a good performance, therefore it is necessary to note the discipline
of work done by employees.

Source of data used in this study involving 37 people consisting of 18
employees as respondents, 3 board members and 16 members as informants. The
purpose of this research is to know the implementation of work discipline of
Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar Jaya Ujungberung, to know the performance of
Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar jaya Ujungberung, and to know the relationship
between the two and to know the level of closeness of the relationship. So the
researchers used rank spearman analysis technique.

Descriptive research results through questionnaires submitted to employees
about the implementation of work discipline get the score 463. It can be concluded
that the work discipline has the criteria of "Good Enough". While the results of
questionnaires submitted to employees about the performance of employees obtain
a score of 558. It can be concluded that the performance of employees have the

criteria of “Good Enough”.

To see the effect of work discipline using spearman rank analysis, with a
real level of 5% (0.05) it turns out there is a relationship between work discipline
with employee performance. From the above calculation is known that the value of
rs of 0.482. So it can be concluded that there is a positive relationship between

work discipline and employee performance.



RINGKASAN

Divy Dwiyana, Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Kasus Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar Jaya Ujungberung), dibawah bimbingan
H.Iwan Mulyana. Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar Jaya Ujungberung adalah jenis
koperasi unit desa yang kegiatan usahanya lebih dominan bergerak di sektor
peternakan sapi perah. Tujuan koperasi dapat tercapai jika karyawan mempunyai
kinerja yang baik, maka dari itu perlu diperhatikan disiplin kerja yang dilakukan

karyawan.

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini melibatkan 37 orang yang
terdiri 18 orang karyawan sebagai responden, 3 orang pengurus dan 16 orang
anggota sebagai informan . Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan
disiplin kerja Karyawan Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar Jaya Ujungberung, untuk
mengetahui kinerja karyawan pada Koperasi Unit Desa (KUD) Sinar jaya
Ujungberung, dan untuk mengetahui pengaruh antara keduanya serta untuk
mengetahui tingkat keeratan hubungan tersebut. Maka peneliti menggunakan

teknik analisis rank spearman.

Hasil penelitian secara deskriptif melalui daftar kuisioner yang diajukan
pada karyawan tentang pelaksanaan disiplin kerja mendapatkan perolehan skor 463.
Dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja mempunyai kriteria “Cukup Baik™.
Sedangkan hasil kuisioner yang diajukan kepada karyawan mengenai kinerja
karyawan memperoleh skor 558. Dapat disimpulkan bahwa kinerja karyawan

mempunyai kriteria “Cukup Baik.

Untuk melihat pengaruh disiplin kerja menggunakan analisis rank spearman,
dengan taraf nyata 5% (0,05) ternyata terdapat hubungan antara disiplin kerja
dengan kinerja karyawan. Dari perhitungan diatas diketahui bahawa nilai g sebesar
0,482. Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara disiplin

kerja dengan kinerja karyawan.
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