
173 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar, P.M.  2009. Manajemen sumber daya perusahaan. Bandung: Rosda. 

_______. 2010. Manajemen sumber daya perusahaan. Bandung: Rosda. 

_______. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia . Bandung: Rosda. 

 

Ahmad Tohardi, (2002), Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung. 

Alex S. Nitisemito. 2005. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia. 

Alfred Hanel. 2005. Organisasi Koperasi : Pokok-pokok Pemikiran mengenai 
Organisasi Koperasi dan Kebijakan Pengembangannya Di Negara-Negara 
Berkembang. Graha Ilmu. Yogyakarta. 

Bambang Riyanto. 2008. Dasar-Dasar Pembelajaan Perusahaan. Penerbit BPFE. 

Yogyakarta. 

Bedjo,Siswanto. 2010.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Sinar Baru. 

Bandung. 

Devy Dayan Seftiasari. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Dinas Perindustrian Perdagangan, Koperasi, Dan Usaha Mikro Kecil 
Dan Menengah Provinsi Kalimantan timur di Samarinda (Bidang 
Sekretariat Dan Bidang Industri). ISSN 2355-5408, ejournal.adbisnis.fisip-
unmul. Diunduh pada tanggal 16 Maret 2018 pukul 19.00 WIB. 

Deliarnov. 2007. Perkembangan Pemikiran Ekonomi. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 

 
Heidjarachman Ranupandojo dan Saud Husnan. 2001. Manajemen personalia edisi 

keempat cetakan pertama. BPFE. Yogyakarta. 

173 



174 
 

 

Hendrojogi. 2010. Koperasi : Azas-azas. Teori dan Praktek. PT Raja Grafindo 

Persada. Jakarta. 

Hendri, Azwar. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 
Hotel Grand Inna Muara Padang. Diunduh pada tanggal 19 maret 2018 
pukul 14.00 WIB. 

 
KUD Sinar jaya Ujung berung. 2013-2017. Laporan Pertanggungjawaban 

pengurus dan pengawas. KUD Sinar jaya Ujungberung. Bandung. 

Lela, Arsita. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Di Tanjung Jabung Timur. 
Diunduh pada 22 Maret 2018 pukul 18.00 WIB. 

 
Malayu S.P. Hasibuan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi Revisi, 

Bumi Aksara. Jakarta 

_______. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi Revisi, Bumi Aksara. 

Jakarta 

_______. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi Revisi, Bumi Aksara. 

Jakarta 

Mohamad Jais. Analisis faktor yang mempengaruhi kedisiplinana kerja guru pada 

sekolah binaan. Pengawas dinas pendidikan kabupaten Jember. Diunduh 

pada tanggal 5 februari 2018 pukul 14.15 WIB. 

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Republik Indonesia.. 1978. Intruksi  Presiden No. 2  Pengertian KUD. Jakarta. 

Republik Indonesia. 2012. Undang – Undang Perkoperasian RI No. 25 Tahun 

1992. Kementerian Koperasi dan UKM. Jakarta. 

1731 



175 
 

 

Rusidi. 2002. Sinopsis usulan penelitian MSDM. Sumedang, Ikopin.  

Sinambela, Lijan Poltak, 2012. Kinerja Pegawai, Graha Ilmu, Yogyakarta 

Subandi. 2015. Ekonomi Koperasi : Teori dan Praktik. Alfabeta. Bandung. 

Soedjono, Imam. 2002. Teknik memimpin Pegawai dan Pekerja. Jakarta: Aksara 

Baru. 

Sugiyono.  2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta, 

Bandung.  

_______, 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta, 

Bandung. 

T. Hani, Handoko. (2002). Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia,.Penerbit. BPFE. Yogyakarta. 

Utari. 2015. Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan Kedisiplinan Terhadap 
Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah Wonogiri. Diunduh pada tanggal 22 Maret 2018 pukul 16.00 WIB. 

 
Wilson, Bangun. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Erlangga. 

Jakarta 

Wiwin Widayanti. 2005. Perkembangan Pemikiran Ekonomi. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 
 

 

 

 

 

 

 


