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ABSTRAK

Jamaludin Hanif Nugraha, Analisis Pelaksanaan Rekrutmen dan Penilaian

Kinerja  Karyawan  (studi  kasus  di  KPSBU  Lembang  bagian  pakan  ternak) di

bawah bimbingan Bapak Maman Suratman.

KPSBU  Lembang  di  dirikan  pada  tahun  1971  oleh  tokoh-tokoh

masyarakat di Desa Lembang yang sebagian besar adalah peternak, saat ini unit

usaha yang dijalankan KPSBU Lembang yaitu unit pengelolaan susu, perkreditan,

pertokoan,  makanan  ternak,  dan  cafe.  Adanya  fenomena  dalam  penelitian  ini

adalah jumlah karyawan yang keluar dan menurunnya produktifitas susu sapi per

hari diduga karena belum maksimalnya pelaksanaan rekrutmen sehingga diduga

berpengaruh  terhadap  kinerja  karyawan  itu  sendiri. Dari  fenomena  tersebut

peneliti  memiliki  tujuan  untuk  mengetahui  pelaksanaan  rekrutmen  dan  kinerja

karyawan di KPSBU Lembang bagian pakan ternak.

Penelitian  ini  termasuk  jenis  penelitian  lapangan  dengan  menggunakan

metode  deskriptif  kualitatif  yaitu  sebagai  proses  penelitian  yang menghasilkan

data  kualitatif  berupa kata-kata tertulis  atau  lisan dari  orang atau  pelaku yang

diamati. Pengumpulan data dengan sumber data primer dan data sekunder.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh rekapitulasi mengenai  pelaksanaan

rekrutmen di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara adalah dapat dikatakan baik,

yaitu mendapatkan nilai kenyataan sebesar 73 dari nilai harapan 105. Kemudian

hasil  rekapitulasi  kinerja  karyawan  dapat  dikatakan  cukup  baik,  yaitu

mendapatkan nilai kenyataan sebesar 1532 dari nilai harapan sebesar 2100.

Kata kunci : Rekrutmen dan Kinerja
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ABSTRACT

Jamaludin  Hanif  Nugraha,  Analysis  of  Recruitment  and  Employee

Performance Appraisal (case study in KPSBU Lembang Livestock Feed) under

the guidance of Mr. Maman Suratman.

KPSBU Lembang was established in 1971 by community figures in

Lembang village,  most of whom are farmers, currently  a business unit run by

KPSBU Lembang, namely milk management unit, credit, shops, fodder, and cafe.

The existence of phenomenon in this study is the number of employees who come

out and decreased productivity  of  cow milk per day allegedly because not yet

maximize  the  implementation  of  recruitment  so  that  allegedly  affect  the

employee's own performance. From the phenomenon, the researchers have a goal

to know the implementation of recruitment and employee performance in KPSBU

Lembang animal feed section.

This  research  includes  the  type  of  field  research  using  qualitative

descriptive method that is as a research process that produces qualitative data in

the form of written or oral words of the person or perpetrator is observed. Data

collection with primary data source and secondary data.

Based  on  the  research  results  obtained  recapitulation  on  the

implementation  of  recruitment  in  the  Cooperative  of  Cattle  Breeders  North

Bandung is good to say, that is getting the reality value of 73 of the value of 105.

Then the recapitulation of employee performance can be quite good, that is get

the reality value of 1532 of the expected value of 2100.

Keywords: Recruitment and Performance
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