5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan pada bab IV, maka

dapat diambil kesimpulan penelitian mengenai pelaksanaan rekrutmen dan

penilaian kinerja karyawan Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara adalah sebagai

berikut:

1.

Pelaksanaan rekrutmen Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara pada bagian
pakan ternak secara keseluruhan telah dilakukan dengan baik, terlihat dari
hasil rekapitulasi mengenai pelaksanaan rekrutmen sebagian besar mendapat
hasil yang baik. Namun demikian ada beberapa karyawan yang perlu
mendapat perhatian dari Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara dikarenakan
ada beberapa karyawan yang mengalami kesulitan dalam melaksanakan
pekerjaan dan berhenti dari pekerjaan

Kinerja karyawan Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara pada bagian pakan
ternak secara keseluruhan telah dilakukan dengan cukup baik, terlihat dari
hasil rekapitulasi mengenai Kinerja Karyawan semua indikator mendapatkan
hasil yang baik. Hal ini perlu ditingkatkan walaupun hampir semua indikator
tergolong baik agar kinerja Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara semakin
baik secara lembaga maupun usaha dapat terus meningkat dan berkembang
sesuai dengan harapan anggota, pengurus, pengawas, dan juga karyawan

Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara.
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3. Bahwa dari hasil rekapitulasi mengenai pelaksanaan rekrutmen dan penilaian
kinerja karyawan KPSBU Lembang diketahui bahwa pelaksanaan rekrutmen
KPSBU Lembang baik dan juga kinerja karyawan tergolong cukup baik,
meskipun hasil rekapitulasi menyatakan baik, tetapi masih ada beberapa
indikator dari pelaksanaan rekrutmen yang harus ditingkatkan lagi supaya
menghasilkan SDM yang lebih berkualitas, sehingga kinerja karyawannya

juga semakin optimal.

5.2 Saran
Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka saran-saran yang dapat
penulis sampaikan untuk kemajuan KPSBU Lembang adalah sebagai berikut :

1. Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara sudah melaksanakan perekrutan
dengan baik akan tetapi diharapkan dalam sumber perekrutan tidak hanya dari
sumber internal saja, akan tetapi dari sumber eksternal juga, sehingga
diharapkan masyrakat Lembang pada khususnya dan Bandung Utara
umumnya mempunyai kesempatan untuk bekerja di Koperasi Peternak Sapi
Bandung Utara.

2. Dalam era digital ini Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara sebagai salah
satu koperasi besar yang ada di Indonesia, diharapkan dalam situs resmi
KPSBU Lembang bisa dikembangkan lagi, sehingga dalam pelaksanaan
rekrutmen ataupun informasi seputar lowongan kerja bisa diketahui oleh
masyarakat luas. Sehingga kesempatan untuk mendapatkan calon-calon

pegawai yang berkualitas dan memenuhi kualifikasi terbuka lebar.
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Kepada karyawan diharapkan dapat melaksanakan kinerja yang baik untuk
terus bekerja keras dan tidak cepat merasa puas dengan pencapaian kinerja
sekarang ini. Selain ini kepada karyawan diharapkan untuk terus bisa menjaga
komunikasi dan hubungan yang harmonis baik dengan perusahaan, dan rekan
kerja. Karena jika hal diatas dapat terus terjalin dengan baik maka kinerja
karyawan akan meningkatkan usaha koperasi serta tujuan-tujuan koperasi

akan tercapai.



