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ABSTRACT 

Noormanita Alya Afrida, Factors that influences Return On Equity (case 

study on a savings and loan unit cooperatives employees the republic of Indonesia 

Pelita Timur East Banjarmasin, South Borneo), under the guidance of Mr. H. Iwan 

Mulyana, S.E., M.Si. 

The purpose of this research is to find factors that which, influences return 

on equity based on a method of report the percentage per components at horizontal 

analysis. It is also determine the efforts should be done by a savings and loand unit 

cooperatives employees the republic of Indonesia Pelita Timur in improving return 

on equity. 

The methodology that was used been disclosed in the research is the method 

a case study. Based on observation and analysis seen that factor that influences 

return on equity caused by an increase their own capital witch is not comparable 

with that part of the increase SHU. 
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RINGKASAN 

 Noormanita Alya Afrida, Faktor – faktor yang mempengaruhi rentabilitas 

modal sendiri (Studi kasus pada Unit Simpan Pinjam (USP)  Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Pelita Timur Banjarmasin Timur, Kalimantan Selatan), 

dibawah bimbingan H. Iwan Mulyana, S.E.,M.Si. 

 Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Pelita Timur Banjarmasin 

bergerak pada bidang simpan pinjam. Koperasi ini bertujuan untuk 

mensejahterakan anggotanya tetapi saat ini koperasi tersebut mengalami penurunan 

pada rentabilitas modal sendiri yang berpengaruh terhadap manfaat ekonomi yang 

diterima oleh anggota. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor apa yang 

mempengaruhi rentabilitas modal sendiri berdasarkan metode laporan persentase 

per komponen dengan analisis horizontal. Selain itu juga untuk mengetahui upaya 

yang sebaiknya dilakukan oleh Unit Simpan Pinjam (USP)  Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Pelita Timur dalam meningkatkan rentabilitas modal 

sendiri. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode studi kasus. 

Berdasarkan hasil pengamatan dan analisis yang telah dianalisis terlihat bahwa 

faktor yang mempengaruhi rentabilitas modal sendiri disebabkan oleh kenaikan 

modal sendiri yang tidak sebanding dengan kenaikan SHU bagian anggota. 
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