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ABSTRACT 

Adi Harja Sumantri, Analysis of the Effectiveness and Efficiency of Use of 
Assets in an Effort to Increase Return On Assets, Case Study of the Cooperative 
Employee of the Republic of Indonesia Sasakadana, Garut Regency, West Java, 
under the guidance of Sugianto Ikhsan, S.Pd., M.M 
 This study aims to obtain data and information on the effectiveness and 
efficiency of the use of assets in an effort to increase Return On Assets (ROA) and 
direct economic benefits obtained by its members. The type of data used is 
primary data and secondary data. The method used is a case study in which this 
research is carried out by finding or formulating problems based on existing data, 
analyzed and inferred the results of existing research objects. 
 Based on the development of total assets and the remaining operating 
results, ROA in KPRI-Sasakadana in the last five years is classified as a very 
unhealthy criterion with an average ROA of 0.32%. One of small ROA factors can 
be caused by improper use of assets. To measure the extent to which the 
effectiveness of the use of assets in KPRI Sasakadana is measured using the 
activity ratio and calculations obtained by cash turnover in USP units and regional 
government units in the last five years included in both criteria with an average 
cash turnover of 49.57 and 21.16 times turnover cash, inventory turnover in the 
last five years in the washerda unit was categorized well with an average turnover 
of 7.34 times, accounts receivable turnover at the USP unit was classified as poor 
with an average of 5.04 times the turnover while the washerda unit was not good 
with an average 1.73 times the turnover, working capital turnover in the USP unit 
is not good with an average of 0.24 times the turnover while working capital 
turnover in the regional unit is not good with an average of 1.26 times the 
turnover and total assets turnover in KPRI sasakadana is categorized as not both 
with an average of 0.14 times the turnover. 
 High and low ROA is influenced by Profit Margin and Total Asset 
Turnover. Total Asset Turnover on KPRI Sasakadan is categorized as not good 
with an average of 0.14 times turnover this is due to the number of certain assets 
can not generate large revenues, while Profit Margin in USP business units is 
quite good and calculated from the ratio of BOPO saving and loan units this is 
classified as a very good category as evidenced from USP's revenue which 
contributes the largest income by an average of 85% but Profit Margin in the 
regional unit is categorized as very poor because in the last three years, it 
produced a minus value with an average of -15.85 times turnover. Therefore, the 
increase in Total Asset Turnover and Profit Margin needs to be increased by 
controlling the use of assets effectively and efficiently in order to increase ROA 
on KPRI Sasakadana. 
 Keywords: Effective, Efficient, Assets, ROA and Cooperatives 
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RINGKASAN 

 

Adi Harja Sumantri, Analisis Efektivitas Dan Efisiensi Penggunaan Aset 
Dalam Upaya Meningkatkan Return On Assets, Studi Kasus pada Koperasi 
Pegawai Republik Indonesia Sasakadana, Kabupaten Garut Jawa Barat, dibawah 
bimbingan Sugianto Ikhsan, S.Pd.,M.M 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data dan informasi tentang 
efektivitas dan efisiensi penggunaan aset dalam upaya meningkatkan Return On 
Assets (ROA) serta manfaat ekonomi langsung yang didapatkan oleh anggotanya. 
Jenis data yang digunakan adalahh data primer dan data sekunder. Metode yang 
digunakan adalah studi kasus dimana penelitian ini dilakukan dengan cara 
mencari ataupun merumuskan masalah berdasarkan data yang telah ada, dianalisis 
dan disimpulkan hasil objek penelitian yang ada. 

Berdasarkan perkembangan total aset dan sisa hasil usaha ternyata ROA 
pada KPRI-Sasakadana dalam lima tahun terakhir tergolong dalam kritreria sangat 
tidak sehat dengan rata-rata ROA 0,32 %. Salah satu faktor ROA kecil dapat 
disebabkan oleh penggunaan aset yang tidak tepat. Untuk mengukur sejauhmana 
efektivitas penggunaan aset pada KPRI Sasakadana di ukur dengan menggunakan 
rasio aktivitas dan perhitungan yang diperoleh perputaran kas pada unit USP dan 
waserda dalam lima tahun terakhir termasuk dalam kriteria baik dengan rata-rata  
perputran kas sebesar 49,57 dan 21,16 kali perputaran kas , perputaran persediaan 
dalam lima tahun terakhir pada unit waserda dikategorikan baik dengan rata-rata
perputaran sebesar 7,34 kali, perputaran piutang pada unit USP dikategorikan 
kurang baik dengan rata-rata 5,04 kali perputaran sedangkan unit waserda tidak 
baik dengan rata-rata 1,73 kali perputaran, perputaran modal kerja pada unit USP 
tidak baik dengan rata-rata 0,24 kali perputaran sedangkan perputaran modal kerja 
pada unit waserda kurang baik dengan rata-rata 1,26 kali perputaran dan 
perputaran total aset pada KPRI sasakadana dikategorikan tidak baik dengan rata-
rata 0,14 kali perputaran. 

Tinggi rendah nya ROA dipengaruhi oleh Profit Margin dan Total Asset 
Turnover. Total Asset Turnover pada KPRI Sasakadan dikategorikan tidak baik 
dengan rata-rata 0,14 kali perputaran hal ini disebabkan karena jumlah aktiva 
tertentu tidak dapat menghasilkan pendapatan yang besar, sedangkan Profit 
Margin  pada unit usaha USP dikategorikan cukup baik dan dihitung dari rasio 
BOPO unit simpan pinjam ini tergolong kategori sangat baik terbukti dari 
pendapatan USP ini menyumbang pendapatan terbesar dengan rata-rata 85 %  
namun Profit Margin pada unit waserda dikategorikan sangat tidak baik karena 
dalam tiga tahun terakhir menghasilkan nilai minus dengan rata-rata -15,85 kali 
perputaran. Maka dari itu pengingkatan Total Asset Turnover dan Profit Margin 
perlu ditingkatkan dengan cara pengendalian penggunaan aktiva secara efektif dan 
efisien guna meningkatkan ROA pada KPRI Sasakadana. 

 Kata kunci: Efektif, Efisien, Aset, ROA dan Koperasi  
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