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ABSTRACT 

Aziz Rahman Hakim, Implementation of the Occupational Safety, Health 

(K3) Program In an Effort to Increase Employee Productivity Employment case 

studies at PT. LEN Rekaprima Semesta under the guidance of Dr. Heri Nugraha, 

SE., M.Sc 

The results showed that the implementation of the Occupational Health 

Safety (K3) program carried out by the company in the well organized category can 

be seen that the overall Safety, Occupational Health (K3) program entered into the 

classification is quite good, this can be seen from all the programs that have been 

made and implemented by PT. LEN Rekaprima Semesta has very involved aspects 

of K3, including the existence of a definite plan of action and is designed to prevent

occupational accidents and occupational diseases. Implementation of 

Occupational Health Safety (K3) for PT LEN Rekaprima Semesta employees is felt 

to be quite good, this can be seen from the recapitulation score of the responses of 

respondents ie 93% of employees answered well, For the productivity of work itself 

felt very very good, this can be seen from score recapitulation responses of 

respondents ie 60% answered well. although there are still respondents namely 

3.33% who stated that they are still lacking but this can still be overcome by the 

company by increasing employee competency through training and others. 

Relationship of Occupational Health Safety (K3) with the results of the hypothesis 

shows that there can be found a relationship between occupational health safety to 

productivity and have a pretty good relationship. 

Keywords: Occupational Safety and Health, Productivity 
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RINGKASAN 

 Aziz Rahman Hakim, Implementasi Program Keselamatan, Kesehatan 

Kerja (K3) Dalam Upaya Meningkatkan Produktifitas Kerja Karyawan studi kasus 

pada PT. LEN Rekaprima Semesta di bawah bimbingan Bapak Dr. Heri Nugraha, 

SE., M.Si 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pelaksanaan program Keselamatan 

Kesehatan Kerja (K3) yang dilaksanakan perusahaan dalam kategori telah disusun 

dengan baik dapat diketahui bahwa keseluruhan program Keselamatan, Kesehatan 

Kerja (K3) masuk ke dalam klasifikasi cukup baik, hal ini dapat dilihat dari seluruh 

program program yang sudah dibuat dan dilaksanakan oleh PT. LEN Rekaprima 

Semesta sudah sangat melibatkan aspek K3 termasuk adanya rencana tindakan yang

pasti dan dirancang untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. 

Implementasi Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) bagi karyawan PT LEN 

Rekaprima Semesta dirasakan sudah cukup baik, hal ini dapat dilihat dari skor 

rekapitulasi tanggapan dari responden yaitu 93% karyawan menjawab baik, Untuk 

produktivitas kerjanya itu sendiri dirasa sangat sangat baik, hal ini dapat dilihat dari 

skor rekapitulasi tanggapan dari responden yaitu 60% menjawab baik. meskipun 

masih ada responden yaitu 3,33% yang menyatakan masih kurang tetapi hal 

tersebut masih dapat diatasi perusahaan dengan meningkatkan kompetensi 

karyawan melalui pelatihan dan lain lain. Hubungan Keselamatan Kesehatan Kerja 

(K3) dengan hasil hipotesis menunjukan bahwa dapat diketahui terdapat hubungan 

antara keselamatan kesehatan kerja terhadap produktivitas serta memiliki hubungan 

yang cukup baik.  

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Produktivitas 
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