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ABSTRACT

YULI INDRAYANI, Analysis of Factors Affecting the Fall in Return on
Assets (Case Study in the Employee Cooperative of the Republic of Indonesia

"MULIA" Majalaya). Under the guidance of Drs Wahyudin M.Ti.

Employee Cooperative of the Republic of Indonesia (KPRI) "MULIA" Majalaya
Bandung regency is a consumption and service cooperative whose members are
final consumers or users of goods and services, and its main activity is to make
purchases. KPRI "MULIA" Majalaya Bandung regency business activities are
divided into three business units (multi purpose), namely the Partner business
unit, the Trade unit, and the Savings and Loan unit. The research method used to
support the discussion of problems is a Case Study which is one form of
descriptive research, namely data collection techniques and through direct

observation of the object under study.

The level of effectiveness of the use of working capital over the past 6
years has fluctuated, this is because working capital that has increased does not
follow the increase in income. seen from the costs incurred in generating sales and
SHU, based on the Budget and Realization in 2013-2018 expressed Inefficient due
to increased use of costs by increased business activities and less absorbed
working capital which causes the level of effectiveness of working capital
decreases each year, causing low ROA. Based on the operating ratio in 2013 -
2018, it was stated that it was not efficient. While the profit margin on KPRI

Mulia Hospital from 2013 - 2018 experienced fluctuations, it shows that the



management of Cooperative businesses has not been able to maintain efficiency,
according to the Republic of Indonesia Minister of Cooperatives and SMEs
Regulation No0.06 / Per /M. KUKM/V/2006 in 2013-2018 Profit margins have
increased every year but have not been so effective because of not absorbing
working capital, fluctuating sales and uncontrolled costs implies that the profit

margins at the KPRI Majalaya Mulia Hospital have not been effective.

The level of cash turnover, accounts receivable turnover, inventory
turnover and working capital turnover at KPRI Majalaya Mulia Hospital tends to
decrease. This shows the low level of effectiveness in the use of working capital

or the ineffective level of working capital management.

Efficiency and Effectiveness of working capital has a very strong
influence on the level of return on assets that is influenced by the level of
efficiency and effectiveness of working capital. If the efficiency and effectiveness
of working capital use increases, the return on assets also increases and vice versa
if the efficiency and effectiveness of working capital use decreases, then return on

assets also decreases.

Return on Assets at KPRI Majalaya Mulia Hospital from 2013-2018 which
tends to decline, so based on the Minister of Cooperatives and UKM State
Regulation No. 06 / Per / M.KUKM / V / 2006 concerning guidelines for
valuing cooperatives with award achievements, return on assets at KPRI Majalaya

Mulia Hospital are at intervals of 3% - <7% which is quite good.



The aims of this study is to determine the extent of return on assets in
cooperatives KPRI Majalaya Mulia Hospital and the factors that influence it and
the efforts that must be made to increase return on assets by increasing turnover
operating assets by increasing the volume of cooperative businesses so that
income increases and will affect the increase in ROA, so hopefully in this study
can be useful for cooperatives and other parties in need. This study uses a case
study method that is conducting research by formulating problems based on

existing data on cooperatives.

Keywords: Use of Working Capital, Return On Assets,



RINGKASAN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI TURUNYA

RETURN ON ASSET (ROA)

YULI INDRAYANI, Analisis Faktor-Faktor Yang Memengaruhi
Turunya Return On Asset (Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Republik

Indonesia “MULIA” Majalaya). Di bawah bimbingan Drs Wahyudin M.Ti.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) “MULIA” Majalaya
Kabupaten Bandung merupakan koperasi fungsional yang anggotanya terdiri atas
pegawai-pegawai Instansi atau kantor tertentu. Kegiatan usaha KPRI “MULIA”
Majalaya Kabupaten Bandung terbagi dalam tiga unit usaha (multi purpose), yaitu
unit usaha Rekanan, unit Perdagangan, dan unit Simpan Pinjam. Metode
penelitian yang digunakan untuk menunjang pembahasan masalah adalah Studi
Kasus yang merupakan salah satu bentuk penelitian deskriptif, yaitu teknik

pengumpulan data dan melalui pengamatan langsung pada objek yang diteliti.

Tingkat efektivitas penggunaan modal kerja selama 6 tahun terakhir
berfluktuatif, ini dikarenakan modal kerja yang mengalami peningkatan tidak di
ikuti peningkatan pendapatan. dilihat dari biaya yang dikeluarkan dalam
menghasilkan penjualan dan SHU, berdasarkan Anggaran dan Realisasi pada
tahun 2013-2018 dinyatakan Inefisien dikarenakan peningkatan penggunaan biaya
oleh kegiatan usaha yang meningkat dan kurang terserapnya modal kerja yang
menyebabkan tingkat efektivitas modal kerja menurun setiap tahunya sehingga

menyebabkan ROA rendah. Berdasarkan operating ratio pada tahun 2013 - 2018



dinyatakan tisak efisien. Sedangkan pada profit margin pada KPRI RSUD Mulia
dari tahun 2013 — 2018 mengalami fluktuatif, hal tersebut menunjukkan bahwa
pengelolaan usaha Koperasi belum mampu mempertahankan keefisienan, menurut
“Permen Neg Koperasi dan UKM RI No.06/Per /M. KUKM/V/2006” pada
tahun 2013-2018 Profit margin mengalami peningkata setiap tahunya namun
belum begitu efektif dikarena belum terserapnya modal kerja, penjualan yang
berfluktuatif dan biaya belum terkendali mangandung pengertian bahwa profit

margin pada KPRI RSUD Majalaya Mulia belum efektif.

Tingkat perputaran kas, perputaran piutang, perputaran persediaan dan
perputaran modal kerja pada KPRI RSUD Majalaya Mulia cenderung mengalami
penurunan. Hal ini menunjukkan rendahnya tingkat efektifitas penggunaan modal

kerja atau belum efektifnya tingkat pengelolaan modal kerja.

Efisiensi dan Efektivitas modal kerja memiliki pengaruh yang sangat kuat
terhadap tingkat return on assets yang dipengaruhi oleh tingkat efisiensi dan
efektivitas modal kerja. Jika efisiensi dan efektivitas penggunaan modal kerja
meningkat maka return on assets juga meningkat dan sebaliknya jika efisiensi dan
efektivitas penggunaan modal kerja menurun maka return on assets juga

menurun.

Return On Assets pada KPRI RSUD Majalaya Mulia dari tahun 2013-2018 yang
cenderung mengalami penurunan, sehingga berdasarkan “Permen Neg Koperasi

dan UKM RI No. 06/Per/M.KUKM/V/2006” yaitu tentang pedoman penilaian

Vi



koperasi berprestasi award, return on asset pada KPRI RSUD Majalaya Mulia

berada pada interval 3% - <7% yaitu Cukup baik.

Maksud dan tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
sejauhmana ROA di koperasi KPRI RSUD Majalaya Mulia serta faktor-faktor
yang memengaruhinya dan upaya yang harus dilakukan untuk meningkatkan
return on asset dengan meningkatkan turnover operating asset dengan cara
memperbesar volume usaha koperasi sehingga pendapatan meningkat dan akan
berpengaruh terhadap peningkatan ROA, sehingga diharapkan dalam penelitian
ini dapat bermanfaat bagi koperasi maupun pihak-pihak lain yang membutuhkan.
Penelitian ini menggunakan metode studi kasus yaitu melakukan penelitian

dengan cara merumuskan masalah berdasarkan data yang ada pada koperasi.

Kata Kunci : Penggunaan Modal Kerja, Return On Assets,

Vii
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