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ABSTRACT 
 
 

 

CERLIS CERDINA (2018). Analysis of Factors that Influence Tempe 

Business Productivity of Member. (Case Study at Koperasi Produsen Tempe Tahu 
Indonesia (Kopti) Kota Bandung) under the guidance of UCU NURWATI, S.E.,  
M.Si. 

 

Productivity is a term in production activity as comparison between output 
and input. According to Malayu Hasibuan, (1994:41) puts forward that 
Productivity is comparison between output and input. If productivity increase this 

is just possible by efeciency level (waktu-material-power) and work system, 
production technique and skill enhancement from labour. 

 

Factors that influence productivity there are 4: Human Resource, Capital, 
Method/Process, and Production. In this thing will do research descriptively, so 
that can know whict factor is more dominant influences tempeh business 
productivity of member at Kopti Kota Bandung. 

 

After see directly tempeh production on producer at Kopti Kota Bandung 
and distribute the questionnaire, the result is producer age, wage, and technology 
is more influences tempeh business productivity right now. So that should an 

effort so the productivity is better. 
 

The purpose of this research there are: (1) to know how tempe business 

productivity of member at Kopti right now, (2) what factors that most influence 
tempeh business productivity of member at Kopti Kota Bandung, (3) what efforts 
should do by Cooperative and member to increase the productivity. 

 

Now, tempe business productivity of member at Kopti Kota Bandung is 
regarded good because input per output is stable or profitable. From more 

dominant factor to influence productivity is technology, woker age, wage. Tempe 
production does right now is still regarded manual which is when boils soybeans 

uses wood so that the purchase of wood is very needed, but if uses gas is easier, 
fastly, and counld bought in general place. 

 

Worker age influences who many tempe are produced, because seen from 
power and healthy. While if seen from wage, the owner of tempe factory (member) 
gives wage per month, but it should be better if wage is given appropriate with 

tempeh produced because seen from skill and speen tempe production. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ii 



 
 
 
 

RINGKASAN 

 

CERLIS CERDINA (2018). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Produktivitas Usaha Tempe Anggota Anggota (Studi Kasus pada Koperasi Produsen 

Tempe Tahu Indonesia (Kopti) Kota Bandung) dibawah bimbingan UCU  
NURWATI, SE., M.Si. 

 

Produktivitas merupakan istilah dalam kegiatan produksi sebagai 

perbandingan antara luaran (output) dengan masukan (input). Menurut Malayu 

Hasibuan, (1994;41) mengemukakan bahwa Produktivitas adalah perbandingan 
antara output (hasil) dengan input (masukan). Jika produktivitas naik ini hanya 

dimungkinkan oleh adanya peringkatan efesiensi (waktu-bahan-tenaga) dan sistem 
kerja, teknik produksi dan adanya peningkatan keterampilan dari tenaga kerja.” 

 

Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi produktivitas ada 4 yaitu : SDM, 
Modal, Metode/Proses, dan produksi. Dalam hal ini akan dilakukan penelitian 
dilakukan secara deskriptif, sehingga dapat mengetahui faktor mana yang lebih 
dominan mempengaruhi produktivitas usaha tempe anggota Kopti Kota Bandung. 

 

Setelah melihat secara langsung produksi tempe pada perajin anggota 
Kopti Kota Bandung dan membagikan kuesioner, hasilnya yaitu usia pengrajin, 
upah serta teknologi yang lebih mempengaruhi produktivitas usaha tempe saat ini. 
Sehingga harus ada upaya agar produktivitas semakin baik. 

 

Tujuan penelitian ini yaitu (1) Mengetahui bagaimana produktivitas usaha 

tempe anggota Kopti saat ini, (2) Faktor-faktor apa saja yang paling mempengaruhi 

produktivitas usaha tempe anggota Kopti Kota Bandung, (3) Upaya-upaya apa saja 

yang harus dilakukan Koperasi dan anggota dalam meningkatkan produktivitas. 
 

Produktivitas usaha tempe anggota Kopti Kota Bandung saat ini terbilang 

baik karena input per outputnya stabil atau menguntungkan. Dan faktor yang lebih 
dominan mempengaruhi produktivitias adalah teknologi, usia pekerja, upah. 

Produksi tempe yang dilakukan saat ini masih terbilang manual yaitu ketika 
merebus kedelai memakai kayu sehingga pembelian kayu sangat di butuhkan akan 

tetapi jika memakai gas lebih mudah cepat dan dapat dibeli di tempat umum. 
 

Usia pekerja mempengaruhi berapa banyak tempe yang dihasilkan karena 
dilihat dari tenaga dan segi kesehatannya. Sedangkan jika dilihat dari segi upah, 

pemilik pabrik tempe (anggota) memberikan upah perbulan akan tetapi lebih baik 
jika upah diberikan sesuai dengan tempe yang dihasilkan karena lebih melihat dari 
segi keahlian dan kecepatan pembuatan tempe. 
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