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ABSTRACT 

Ira Octavia (2018).Financial Behavior of Cooperative Members are Base 

on Personal Income and Its Impact on Mandatory Savings Contribution (Case 

Study at Koperasi Serba Usaha RW 05 Bukit Ligar, Bandung) under the guidance 

of DR. H. Sugiyanto, SE., M.Sc. 

KSU RW05 Bukit Ligar is in Kecamatan Cimenyan, Bandung. It has three 

business units those are Savings and Loan Business, Goods and Services Trading 

Business, and Water Business. The success of cooperative cannot be separated 

from member participation. Member participation is an important indicator in 

measuring the level of success of cooperative management, other than market test. 

As an owner, one of them contributes to the formation and growth of cooperatives 

in the form of financial contributions (equity participation, formation of reserves, 

savings) and through personal businesses. Where as a customer, members utilize 

of various potentials provided by cooperatives in supporting their interests. 

Cooperative in carrying out business activities and as a business entity is largely 

determined by the size of the capital used. One of the responsibilities of member 

as owner is to contribute to paying mandatory savings. The consequence of this 

savings is that it must be done by all members of the cooperative that can be 

adjusted to the size of the cooperative's business objectives and the funding needs 

to be collected. 

The behavior of member in contributing to pay mandatory savings is one of 

the financial decisions taken by members. Member as individuals has behaviors in 

decision making, one of which is financial decisions. This financial behavior is 

conduct carried out by an individual in managing personal finances. Each 

individual has different characteristics as a effect of factors that affect the 

individual both from internal and external. Psychological influences such as trait 

and character are the strongest factors that influence a person's financial 

behavior. In addition there are many external factors that may very affect a 

person's financial behavior, including financial knowledge, financial attitudes, 

income levels, and so forth. One of the external factors that influences a person's 

financial behavior is income. 

This research is conducted by distributing questionnaires to 50 respondents 

from KSU RW 05 Bukit Ligar members. The result shows that personal income 

has a significant effect on mandatory savings contributions. And the correlation 

result shows that personal income has a weak relationship to mandatory savings 

contributions. 
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RINGKASAN 

Ira Octavia (2018). Perilaku Keuangan Anggota Koperasi Didasarkan Pada 

Personal Income dan Dampaknya Terhadap Kontribusi Simpanan Wajib (Studi Kasus 

pada Koperasi Serba Usaha RW 05 Bukit Ligar, Bandung) dibawah bimbingan DR. H. 

Sugiyanto,SE., M.Sc 

 KSU RW 05 Bukit Ligar berada di kecamatan Cimenyan, Bandung, memiliki tiga 

unit usaha yaitu usaha simpan pinjam, usaha perdagangan barang dan jasa, dan usaha air. 

Keberhasilan koperasi tidak terlepas dari partisipasi anggota. Partisipasi anggota 

merupakan salah satu indikator penting dalam mengukur tingkat keberhasilan manajemen 

koperasi, disamping uji pasar (market test). Sebagai pemilik salah satunya memberikan 

kontribusinya terhadap pembentukan dan pertumbuhan koperasi dalam bentuk kontribusi 

keuangan (penyertaan modal, pembentukan cadangan, simpanan) dan melalui usaha-

usaha pribadinya. Sedangakn sebagai pelanggan, para anggota memanfaatkan berbagai 

potensi yang disediakan oleh koperasi dalam menunjang kepentingannya.Koperasi dalam 

menjalankan aktivitas usaha dan sebagai badan usaha sangat ditentukan oleh besar 

kecilnya modal yang digunakan. Salah satu kewajiban anggota sebagai pemilik adalah 

berkontribusi dalam membayar simpanan wajib. Konsekuensi dari simpanan ini adalah 

harus dilakukan oleh semua anggota koperasi yang dapat disesuaikan besar kecilnya 

dengan tujuan usaha koperasi dan kebutuhan dana yang hendak dikumpulkan. 

 Perilaku anggota dalam berkontribusi membayar simpanan wajib merupakan 

salah satu keputusan keuangan yang diambil oleh anggota. Anggota sebagai individu 

mempunyai perilaku-perilaku dalam pengambilan keputusan salah satunya keputusan 

keuangan.Perilaku keuangan ini merupakan tingkah laku yang dilakukan oleh seorang 

individu dalam mengelola keuangan pribadinya. Setiap individu memilki karakteristik 

yang berbeda-beda sebagai akibat dari faktor-faktor yang mempengaruhi individu 

tersebut baik dari internal maupun eksternal. Pengaruh psikologis seperti sifat dan 

karakter merupakan faktor terkuat yang mempengaruhi perilaku keuangan seseorang. 

Selain itu terdapat banyak sekali faktor eksternal yang mungkin sangat mempengaruhi 

perilaku keuangan seseorang antara lain pengetahuan keuangan (financial knowledge), 

sikap keuangan (financial attitude), tingkat pendapatan dan lain sebagainya.Salah satu 

faktor eksternal yang mempengaruhi financial behavior seseorang adalah pendapatan. 

 Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 50 responden 

anggota KSU RW 05 Bukit Ligar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa personal income 

berpengaruh signifikan terhadap kontribusi simpanan wajib. Serta hasil korelasi 

menujukkan bahwa personal income mempunyai hubungan yang lemah terhadap 

kontribusi simpanan wajib.  
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