
DAFTAR PUSTAKA 

 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia                                  

Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

Alfred Hanel. (2005). Organisasi Koperasi : pokok-pokok pikiran mengenai   

organisasi koperasi dan kebijakan pengembangannya di negara-negara 

berkembang. Yogyakarta : Graha ilmu. 

Alex Nitisemito. (2001). Manajemen perusahaan : Manajemen Sumber daya 

Manusia. Jakarta : Balai aksara, Yudhistira dan saadiyah. 

Agus Dharma. (2016). Manajemen Perilaku Organisasi : Pendayagunaan sumber 

daya manusia. Jakarta : Gelora Aksara pratama. 

Amstrong dan Baron dalam Marwansyah. (2012). Manajemen Sumber daya Manusia. 

Bandung : Alfabeta. 

Amrullah dan Hanafi. (2001). Pengurus didalam mengatur dan mengelola SDM. 

Jakarta : Rajawali. 

Bambang Kusriyanto. (2009). Kinerja Karyawan : Perbandingan Hasil yang dicapai. 

Jakarta : Bumi Aksara. 

Bambang Riyanto. (2008). Dasar-Dasar Pembelanjaan Perusahaan. Yogyakarta : 

BPFE 

Budi Setiawan dan Waridin. (2016). Kinerja karyawan yang sesuai Standar 

Organisasi. Yogyakarta : Gadjah Mada. 

Bogdan dalam Sugiyono. (2014). Metode Penelitian kuantitatif, kualitatif R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

Edwin B. Flippo  dalam Yunarsih dan Suwanto. (2008). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : PT Gelora Aksara Pratama Erlangga. 



Fred Weston dalam Kasmir. (2016). Analisis Laporan Keuangan. Jakarta : Rajawali 

Pers. 

George R. Tery dalam Kartini Kartono. (2013). Kepemimpinan pengurus. Jakarta :  

Raja Grafindo Persada. 

Hadari Nawawi. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Gadjah 

Mada University Press.  

Ibnoe Soedjono. (2001). Jati diri koperasi : ICA, Prinsip-Prinsip Koperasi untuk 

abad ke 21. Jakarta : Laksimi Studio. 

Malayu S.P Hasibuan dalam A.A Anwarprabu Mangkunegara. (2012). Manajemen 

Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : PT Bumi Aksara. 

Maier dalam Moh As’ad. (2003). Faktor Manusia dalam Organisasi Perusahaan. 

Jakarta : Karunika Universitas Terbuka. 

Mintzberg dalam Sondang P. Siagian (2009). Peran Yang Dimainkan Dalam Perilaku 

Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta : PT Raja Grafindo 

Persada. 

Pandji Anoraga, Ninik Widiyanti. (2001). Peran Pengurus : Teori dan Praktek. 

Jakarta : PT Dunia Pustaka Jaya. 

Subandi (2015). Ekonomi Koperasi : Teori dan praktek. Bandung : Alfabeta. 

Sujana. (2013). Metode Statistika. Bandung : Tarsito. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Suryadi Prawirosentono. (2008). Kinerja dalam Bahasa Inggris Performance. 

Yogyakarta: Pustaka Jaya. 



Veithzal Rivai. (2013). Penilaian-Penilaian Kinerja Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan : Dari Teori Ke Praktek. Jakarta : Bumi Aksara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

        


