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ABSTRACT 

 

MUHAMMAD HUSNI TAMRIN: Influence of Cooperative Knowledge 

and Interest in Cooperating With Member Participation Case Study in KUD Setia 

Manggung Cimanggung. Under Guidance of H. Dindin Burhanudin, S.E, M.Sc. 

This study aims to determine: 1) the influence of cooperatives knowledge 

for member participation, 2) influence of cooperative interests towards member 

participation, 3) influence of cooperative knowledge and interests cooperating 

with member participation. 

This research is causal associative research using quantitative approach. 

The sample was taken as many as 35 people from 115 members with proportional 

random sampling technique. Data collection is done with questionnaires and 

interviews. Data analysis techniques using regression analysis double with the 

help of a computer program. 

The results showed that: 1) there was a positive influence cooperative 

knowledge of participation in member participation. That matter indicated by the 

score tcount (2.218)> t table (1.690), 2) there is influence positive interest in 

cooperating with member participation. This is indicated with a score of t count 

(5.647)> t table (1.690), 3) there is a positive influence knowledge of 

cooperatives, and interest in cooperating with member participation. This can be 

seen from the coefficient RY (1,2) of (0.784)> Rtabel (0.615) and Fcount 

(25.560)> Ftable (3.28). 
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ABSTRAK 

MUHAMMAD HUSNI TAMRIN : Pengaruh Pengetahuan 

Perkoperasiaan dan Minat Berkoperasi Terhadap Partisipasi Anggota Studi Kasus 

Pada KUD Setia Manggung Cimanggung . Dibawah Bimbingan H. Dindin 

Burhanudin, S.E, M.Sc. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh pengetahuan 

perkoperasian terhadap partisipasi anggota, 2) pengaruh minat berkoperasi 

terhadap partisipasi anggota, 3) pengaruh pengetahuan perkoperasian, dan minat 

berkoperasi terhadap partisipasi anggota.  

Penelitian ini adalah penelitian asosiatif kausal dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Sampel diambil sebanyak 35 orang dari 115 anggota 

dengan teknik proportional random sampling. Pengumpulan data dilakukan 

dengan angket dan wawancara. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 

ganda dengan bantuan program komputer.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) terdapat pengaruh positif 

pengetahuan perkoperasian terhadap partisipasi anggota. Hal tersebut ditunjukkan 

dengan skor thitung (2.218) > ttabel (1.690),  2) terdapat pengaruh positif minat 

berkoperasi terhadap partisipasi anggota. Hal tersebut ditunjukkan dengan skor 

thitung (5.647) > ttabel (1.690), 3) terdapat pengaruh positif pengetahuan 

perkoperasian, dan minat berkoperasi terhadap partisipasi anggota. Hal tersebut 

dapat dilihat dari koefisien RY (1,2) sebesar (0.784) > Rtabel (0.615) dan Fhitung 

(25.560 ) > Ftabel (3.28). 
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