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ABSTRAK 

 
Penulisan yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan audit 

internal dan Good Corporate Governance (GCG) serta untuk mengetahui sejauh 
mana peranan audit internal dalam upaya menciptakan Good Corporate 
Governance (GCG). Penulisan ini dilakukan di PT. Taspen (Persero) KCU 
Bandung. Metode Penulisan skripsi ini menggunakan metode deskriptif 
verifikatif, dengan jumlah sampel 52 responden dari seluruh pegawai Satuan 
Pengawas Internal Daerah (SPIDA) dan seluruh pegawai PT. Taspen (Persero) 
KCU Bandung. Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Data 
primer diperoleh dengan menyebarkan kuesioner langsung kepada responden. 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi pearson 
product moment, dengan pengujian kualitas data yang digunakan adalah uji 
validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan dalam penulisan ini 
adalah uji normalitas dan uji heteroskedastisitas. Statistik deskriptif juga 
digunakan untuk menganalisis data dengan mendeskripsikan data terkumpul. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa audit internal pada PT. Taspen 
(Persero) KCU Bandung dilihat dari fungsinya dan standar profesional audit 
internal sebagian besar telah dilaksanakan dengan sangat baik. Kemudian 
pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) pada PT. Taspen (Persero) 
KCU Bandung juga sebagian besar telah dilaksanakan dengan sangat baik. 
Kemudian, berdasarkan analisis korelasi pearson product moment audit internal 
berperan dalam upaya menciptakan Good Corporate Governance (GCG). Namun, 
peran audit internal dalam upaya menciptakan Good Corporate Governance 
(GCG) memiliki tingkat hubungan yang sedang. 
 
Kata kunci: Fungsi Audit Internal, Standar Profesional Audit Internal, Good 
Corporate Governance (GCG) 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the implementation of internal audit and Good 
Corporate Governance (GCG) as well as to determine the extent of the role of 
internal audit in efforts to create Good Corporate Governance (GCG). This 
writing is done at PT. Taspen (Persero) KCU Bandung. The Writing Method in 
this thesis is to use a descriptive verification method, with a sample of 52 
respondents from all employees of the Regional Internal Supervisory Unit 
(SPIDA) and all employees of PT. Taspen (Persero) KCU Bandung. The type of 
data used is primary data and secondary data. Primary data were obtained by 
distributing questionnaires directly to respondents. 

Data analysis model used is Pearson product moment correlation analysis, 
with data quality testing used is the validity test and reliability test. The classic 
assumption tests used in this paper are the normality test and the 
heteroscedasticity test. Descriptive statistics are also used to help analyze data by 
describing collected data. 

The results of this study indicate that internal audit at PT. Taspen (Persero) 
KCU Bandung seen from its function and professional standards of internal audit 
have been carried out very well. Then the implementation of Good Corporate 
Governance (GCG) at PT. Taspen (Persero) KCU Bandung has been very well 
implemented. Then, based on Pearson product moment correlation analysis, 
internal audit plays a role in efforts to create Good Corporate Governance 
(GCG). However, the role of internal audit in the effort to create Good Corporate 
Governance (GCG) has a low level of relationships. 
 
Keywords: Internal Audit Function, Internal Audit Professional Standards, 
Good Corporate Governance (GCG) 
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