
 

xii 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Alex, S Nitisemito. (1996). Manajemen Personalia (Sumber Daya Manusia). 

Anwar, Prabu Mangkunegara. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perushaan. PT. REMAJAROSDAKARYA. Bandng. 

Flippo, Edwin B. 1993. Manajemen Personalia. Jakarta: PT. Gelora Aksara 
Pratama. 

Hanel, Alfred. (2005). Organisasi Koperasi: Pokok-pokok Pemikiran Mengenai 
Organisasi Koperasi dan Kebijakan Pengembangan di Negara-Negara 
Berkembang: Universitas Indonesia 

Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus KSU Tandangsari Tahun 2013-2017 

Maman, Suratman. (2017. Riset dan Perencanaan Sumber Daya Manusia. 
IKOPIN 

Nunung Ghoniyah dan Masurio. “Peningkatan Kinerja Karayawan Melalui 
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Komitmen.” Jurnal Dinamika 
Manajemen, 2011:121. 

Ramudi, Arifin. (2003). Ekonomi Koperasi. Penerbit IKOPIN Pers. 

Rusidi dan Maman Suratman. (2002). 20 Pokok Pemikiran Koperasi.IKOPIN 

Undang-undang Dasar Republik Indonesia tahun 1945. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.Mandar 
Maju. Bandung  

                       .(2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja.Reflika 
Aditama. Bandung. 

Subandi, MM (2013). Ekonomi Koperasi. Alfabeta. Bandung. 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 
Bandung. 

                . (2013). Statistika untuk Penelitian.CV. Alfabeta. Bandung. 

The, Liang Gie. (2009). Amdinistrasi Perkantoran Modern. Yogyakarta 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 1992: Tentang 
Perkoperasian Indonesia. Aneka Ilmu. Semarang 

Wilson, Bangun. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

.  

 


