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ABSTRACT

Nurmala Randriany. "Analysis Of The Physical Work Environment In
Improving Employee Performance” a case study at Koperasi Pegawai
Direktoratium Geologi Republik Indonesia. Thesis majoring in Human Resource
Management, Management Study Program, Indonesian Institute of Cooperative.

Under guidance Hj.Yeni Wipartini, SE., M.TI.

This research aims to determine the relationship between physical work
environment analysis variables in an effort to improve employee performance
carried out by the Cramer association method and the Guillford rule as a
measurement tool. The way to determine how the efforts that must be made by the
board to improve employee performance through improving the physical work
environment. The data used are  primary  and secondary
data in the form of direct and indirect information they are eleven cooperative

employees as respondents and annual financial reports in 2014-2018.

The results showed that physical work environment factors have a very
related relationship with employee performance, that is an r value 0,90 so that
employee performance can increase if the physical work environment is good. This

can be done by maintaining and improving the achievment has been good.

Key words: Physical work environment, employee performance.



RINGKASAN

Nurmala Randriany. “Analisis Lingkungan Kerja Fisik Dalam Upaya
Menigkatkan Kinerja Karyawan” studi kasus pada Koperasi Pegawai
Direktoratium Geologi Republik Indonesia. Skripsi jurusan Manajemen Sumber
Daya Manusia, Program Studi Manajemen, Institut Koperasi Indonesia.

Pembimbing Hj.Yeni Wipartini, SE., M.TL

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel
analisis lingkungan kerja fisik dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan
dilakukan dengan metode asosiasi Cramer dan aturan Guillford sebagai alat
ukurnya. Adapun cara menentukan bagaimana upaya-upaya yang harus
dilakukan pengurus untuk meningkatkan kinerja karyawan melalui perbaikan
lingkungan kerja fisik. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder
berupa informasi langsung dan tidak langsung yaitu 11 orang karyawan koperasi

sebagai responden dan laporan keuangan tahunan pada tahun 2014-2018.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor lingkungan kerja fisik
memiliki hubungan yang sangat erat dengan kinerja karyawan yaitu dengan nilai
r sebesar 0,90 sehingga kinerja karyawan dapat meningkat apabila lingkungan
kerja fisik baik. Hal tersebut dapat dilakukan dengan cara mempertahankan dan
meningkatkan pencapaian yang dirasa telah baik.

Kata Kunci: Lingkungan kerja fisik, kinerja karyawan.
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