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ABSTRACT 
 

JOSHUA TAMBUNAN, Procedure of cash Budgeting in RSUD BKKM, 

West Java Province . under the guidance of Drs, Agus Arifin, Ak,M,Si. 

In accordance to the times and the increasing of population in Indonesia, 

especially in West Java, there will be more health problems appears in each year. 

This issues led to the establishment of a company in the health sector, in this case is 

the Hospital. In developing and advancing a hospital, it certainly raises the 

expenditure of cash used for the costs of the hospital. Therefore this final task taking 

the title “PROCEDURE OF CASH BUDGETING IN RSUD BKKM”,West Java 

Province” 

 

On this occasion , besides getting permission to carry out apprenticeship at 

BKKM Regional Hospital, i also examined some of reviews of Budgeting and Cash 

Budget at BKKM Regional Hospital West Java Province. As we knows , there are 

factors of corporate budgeting including products,market,distribution policy, 

production plan,RnD (research and development), financial , and also the 

organization. The conclusion is general budgeting drafting for the cash budget of the 

BKKM Regional Hospital has been well implemented and feasible to run. 
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RINGKASAN 
 

 JOSHUA TAMBUNAN. Prosedur Penyusunan Anggaran Kas Pada RSUD BKKM 

Provinsi Jawa Barat. Dibawah bimbingan Bapak Drs, Agus Arifin, Ak,M,Si. 

 

 Ssemakin bertambahnya jumlah penduduk di Indonesia khususnya di Jawa 

Barat, maka akan semakin banyak jumlah masalah kesehatan tiap tahun. Hal ini tentu 

berimbas pada berdirinya perusahaan atau instansi yang bergerak dalam bidang 

kesehatan, dalam hal ini Rumah Sakit. Dalam membangun dan memajukan sebuah 

Rumah Sakit, tentu menimbulkan pengeluaran kas yang digunakan untuk biaya-biaya 

yang digunakan untuk Rumah Sakit tersebut. Oleh karena itu dalam penyusunan 

Tugas Akhir ini penulis tertarik untuk mengambil judul “PROSEDUR 

PENYUSUNAN ANGGARAN KAS DI RSUD BKKM PROVINSI JAWA 

BARAT”. 

 Dalam kesempatan kali ini, penulis selain mendapat izin untuk melaksanakan 

praktik kerja magang di RSUD BKKM Provinsi Jawa Barat, penulis juga meneliti 

tinjauan terhadap Penganggaran dan Anggaran Kas di RSUD BKKM Provinsi Jawa 

Barat. 

Adapun faktor-faktor penyusunan anggaran perusahaan diantaranya 

kebijakan distribusi, rencana produksi, rencana penelitian dan 

pengembangan,organisasi,finansial. Ketentuan umum penyusunan anggaran pada 

RSUD BKKM Provinsi Jawa Barat sudah baik pelaksanaanya dan layak untuk 

dijalankan. 
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 Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 
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Studi Manajemen Keuangan , Institut Koperasi Indonesia. 
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didalamnya,maka dari itu,penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun  

dari para pembaca. 
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