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ABSTRACT 

Indah Noer Fatimah C1160232, Analysis of Effectiveness of Working Capital 
Use And Relationship with The Efficiency Level and Economic Benefits Member of 
Cooperative (Case Study at Aneka Pangan Nusantara Employee Cooperative PT 
Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk Purwakarta), under the guidance of Mr. Drs. 
Sukmahadi, M.Si,. Ak. 

This research is based on efficiency issues that in this study were measured 
using the profitability ratio of Return On Asset which the results showed that the 
cooperative efficiency rate in 2019 was 0.72%, this figure is below 1% which shows the 
criteria are not good based on the standard permen Menteri Negara koperasi and SME 
Of the Republic of Indonesia No.06/Per/M.KUKM/V/2006 on the assessment of 
cooperativeachioes. So the purpose of this study is to know the effectiveness of the use 
of working capital as well as the relationship with the level of efficiency and economic 
benefits of members. 

This study uses descriptive methods with quantitative approaches and uses 
multiple correlation analysis and determination coefficients. The necessary data is 
primary and secondary data. In this study there are independent variables namely Cash 
Turnover (X1), Turnover of Receivables (X2), Inventory Turnover (X3) in which the three 
independent variables describe the effectiveness of the use of working capital and 
dependent variable Efficiency Level (Y). 

The results showed that the use of working capital can be said to have not been 
effective because the cash turnover in the store unit decreased so that the cash turnover 
became less effective. Then the turnover of receivables in all three business units has 
not been effective based on the receivables policy that has been established by the 
cooperative. The result of data processing is obtained correlation value (R) of 0.856 or 
85.6% meaning that the relationship between effectiveness of working capital use and 
efficiency level has a close relationship. 

Analysis of the determination coefficient (R2) obtained the result of a percentage 
contribution of the effectiveness of working capital use to the efficiency rate of 73.27%, 
while the remaining 26.73% was influenced by other factors not reviewed in this study. 
The result of data processing is known the economic benefits received by members in 
2019 is Rp. 353,735,388,- which means that KOPKANUS members have received the 
economic benefits provided by cooperatives. 
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RINGKASAN 

Indah Noer Fatimah C1160232, Analisis Efektivitas Penggunaan Modal Kerja 
Serta Hubungan Dengan Tingkat Efisiensi dan Manfaat Ekonomi Anggota (Studi kasus 
pada Koperasi Karyawan Aneka Pangan Nusantara PT Indofood CBP Sukses Makmur, 
Tbk Purwakarta), di bawah bimbingan Bpk. Drs. Sukmahadi, M.Si,.Ak. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masalah tingkat efisiensi yang dalam penelitian 
ini diukur menggunakan rasio profitabilitas yaitu Return On Asset yang hasilnya 
menunjukkan bahwa tingkat efisiensi koperasi pada tahun 2019 adalah sebesar 0,72 %, 
angka ini berada dibawah 1% yang menunjukkan kriteria tidak baik berdasarkan standar 
Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM Republik Indonesia 
No.06/Per/M.KUKM/V/2006 tentang penilaian koperasi berprestasi. Sehingga tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas penggunaan modal kerja serta 
hubungan dengan tingkat efisiensi dan manfaat ekonomi anggota. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan  kuantitatif serta 
menggunakan analisis korelasi berganda dan koefisien determinasi. Adapun data yang 
diperlukan yaitu data primer dan sekunder. Dalam penelitian ini terdapat variabel 
independen yaitu Perputaran Kas (X1), Perputaran Piutang (X2), Perputaran Persediaan 
(X3) yang mana ketiga variabel independen tersebut menggambarkan efektivitas 
penggunaan modal kerja dan variabel dependen Tingkat Efisiensi (Y). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan modal kerja dapat dikatakan 
belum efektif karena perputaran kas pada unit toko mengalami penurunan sehingga 
perputaran kasnya menjadi kurang efektif. Kemudian perputaran piutang pada ketiga 
unit usaha belum efektif berdasarkan kebijakan piutang yang telah ditetapkan oleh 
koperasi. Hasil pengolahan data diperoleh nilai korelasi (R) sebesar 0,856 atau 85,6% 
artinya hubungan antara efektivitas penggunaan modal kerja dengan tingkat efisiensi 
memiliki hubungan yang erat. 

Analisis koefisien determinasi (R2) diperoleh hasil persentase sumbangan pengaruh 
efektivitas penggunaan modal kerja terhadap tingkat efisiensi sebesar 73,27%, 
sedangkan sisanya sebesar  26,73% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam 
penelitian ini. Hasil pengolahan data diketahui manfaat ekonomi yang diterima anggota 
pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 353.735.388,- yang artinya bahwa anggota 
KOPKANUS telah menerima manfaat ekonomi yang diberikan oleh koperasi. 

 

Kata kunci : Efektivitas Modal Kerja, Tingkat Efisiensi, Manfaat Ekonomi Bagi Anggota 
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