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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Analisis Pemberian Motivasi Dalam 
Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan” pada Unit Sapi Perah di KUD 
Mandiri Bayongbong, di bawah bimbingan Dr. H. Gijanto Purbo Suseno, SE., 
M.Sc. Penelitian ini bertujuan menggambarkan pentingnya pemberian motivasi
dan pengaruhnya terhadap prestasi kerja karyawan pada Unit Usaha Sapi Perah di 
KUD Mandiri Bayongbong. Hasil penelitian ini diharapkan memberikan manfaat 
bagi pengurus dan semua pihak yang ada di KUD Mandiri Bayongbong, 
khususnya pada Unit Usaha Sapi Perah mengenai kualitas Sumber Daya Manusia 
(SDM) koperasi yang baik sehingga pengelolaan usaha koperasi berjalan dengan 
baik dan sesuai yang ditargetkan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
studi kasus (case study) untuk mendapatkan data dan informasi mendalam, 
mengidentifikasi masalah serta menganalisa fenomena yang terjadi pada KUD 
Mandiri Bayongbong. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 
memberikan kuesioner kepada karyawan Unit Sapi Perah sebagai Responden. 
Penelitian ini penulis lakukan di KUD Mandiri Bayongbong Jalan Raya Timur 
Bayongbong KM. 11 Kecamatan Bayongbong, Kabupaten Garut.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat prestasi kerja karyawan KUD 
Mandiri Bayongbong sudah baik, meski belum memuaskan. Hal itu terlihat dari 
hasil penelitian yang memperoleh rata-rata 76,7%. Adapun beberapa indikator 
yang harus ditingkatkan oleh pengurus yaitu jumlah pekerjaan tambahan, 
mengikuti perintah/instruksi dan inisiatif kerja, agar tingkat prestasi kerja 
karyawan juga meningkat. Pemberian motivasi kerja oleh pengurus di KUD 
Mandiri Bayongbong terhadap karyawan juga sudah baik. Hal itu terlihat dari 
hasil penelitian pada variabel motivasi kerja yang memperoleh rata-rata 81,5%. 
Meski begitu, masih diperlukan upaya-upaya agar prestasi kerja karyawan 
menjadi lebih baik dan optimal.  
 

Kata Kunci: Motivasi, Prestasi Kerja, KUD Mandiri Bayongbong 
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ABSTRACT 

 

This thesis entitled "Analysis of Motivation in Improving Employee 
Work Performance" in the Dairy Cattle Unit at KUD Mandiri Bayongbong, 
under the guidance of Dr. H. Gijanto Purbo Suseno, SE., M.Sc. This study aims to 
describe the importance of providing motivation and its effect on employee work 
performance at the Dairy Cattle Business Unit at KUD Mandiri Bayongbong. The 
results of this study are expected to provide benefits for the management and all 
parties in the Bayongbong Mandiri KUD, especially the Dairy Cows Business 
Unit regarding the good quality of the cooperative's Human Resources so that 
cooperative business management can run well and as targeted. 

The research method used by the author in this research is the case study 
method (case study) to obtain in-depth data and information, identify problems 
and analyze the phenomena that occur at KUD Mandiri Bayongbong. The 
instrument used in this study was to provide a questionnaire to the employees of 
the Dairy Cattle Unit as Respondents. This research the authors conducted at 
KUD Mandiri Bayongbong Jalan Raya Timur Bayongbong KM. 11 Bayongbong 
District, Garut Regency.   

The results indicated that the level of work performance of employees of 
KUD Mandiri Bayongbong is good. It can be seen from the results of the study 
which obtained an average of 76.7%.as for several indicators that must be 
improved by the management arethe number of additional jobs, following orders 
/instructions and work initiatives to increase the performance.Giving work 
motivation to employees at KUD Mandiri Bayongbong has been good, it can be 
seen from the results of research on work motivation variables which get an 
average of 81.5%. But theres need the efforts to optimalized the the performances 
of employee.  

Keywords: Motivation, Job Performance, KUD Mandiri Bayongbong 
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