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ABSTRACT

Karin Ligina Madina, C1140254. Analysis of Principles of Lending in an
effort to Minimize the Non Performing Loan. (case study at KSP Pegawai Republik
Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan Religius Pangalengan Vilage
Bandung District). Under guidance of Rosti Setiawati.

Republik Indonesia Selalu Aktif  Dinamis Amanah dan Religius employee
Cooperative or abbreviated as KPRI SADAR is a cooperative that the most of its
member are civil servants (teacher). This cooperative only moves in one business
sector that is saving-lending, which the activities are collecting and lending funds.
The problems that faced by KPRI SADAR is the non performing loan that occur in
year 2013 until 2017 had fluctuated.

This research used case study method so the data obtained will be analized
descriptively. Interviews, observation, and questionnaire is used for techniques of
data collection. Based on the result of distribution this questionnaire, indicating
that non performing loan arise from the implementation of principle of lending just
sometimes applied or applied but not completely. So it can be concluded that the
occurrence of non performing loan caused by the implementation of principle of
lending doesn’t maximal yet and K P RI SAD AR has not fully assessed the C apacity,
Capital, Condition of economy and Collateral, because by implementing well that
principle it can prevent the non performing loan. Then this should be anticipated
as early as possible, otherwise the non performing loan will increase and can cause
losses for the cooperative thus hampering the business in KPRI SADAR.

For that, there are two effort that should be done by KPRI SADAR :

a. The cooperative should be more thorough and pay attention for each
principle of lending assesment indicator before disbursement funds.

b. Sanctioning members who don’t return the loan before being bil led and not
in time for the payment.

Keywords: Principles of lending, non performing loan.
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RINGKASAN

Karin Ligina Madina, C1140254. Analisis Prinsip Pemberian Pinjaman
Dalam Upaya Meminimalisasi Pinjaman Bermasalah (Studi Kasus di Koperasi
Simpan Pinjam Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan
Religius Desa Pangalengan Kabupaten Bandung). Di bawah bimbingan Rosti
Setiawati.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan
Religius atau disingkat dengan nama KPRI SADAR merupakan sebuah koperasi
yang sebagian besar anggotanya berprofesi sebagai pegawai negeri (guru).
Koperasi ini kegiatannya hanya dalam satu bidang usaha saja yaitu simpan pinjam,
dimana kegiatan usahanya yaitu menghimpun dana dan menyalurkan dana.
Permasalahan yang dihadapi oleh KPRI SADAR yaitu pinjaman bermasalah yang
terjadi pada tahun 2013 sampai tahun 2017 pinjaman bermasalah mengalami
fluktuatif.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, data yang
diperoleh dianalisis secara deskriptif. Hasil pengumpulan data yang diperoleh
melalui teknik wawancara, observasi, dan kuisioner. Berdasarkan hasil penyebaran
kuisioner ini, menunjukan bahwa penyebab terjadinya pinjaman bermasalah berasal
dari pelaksanaan prinsip pemberian pinjaman di KPRI SADAR bahwa prinsip
tersebut kadang diterapkan atau tidak diterapkan sepenuhnya. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa terjadinya pinjaman bermasalah diakibatkan oleh belum
terlaksanakannya prinsip pemberian pinjaman secara maksimal dan KPRI SADAR
belum sepenuhnya melakukan penilaian terhadap capacity, capital, condition of
economy dan collateral, karena dengan adanya analisis prinsip pemberian pinjaman
dengan baik akan mencegah terjadinya pinjaman bermasalah, maka hal ini perlu
diantisipasi sedini mungkin jika tidak, pinjaman bermasalah akan terus meningkat
dan pinjaman bermasalah tersebut dapat mengakibatkan kerugian bagi koperasi
sehingga menghambat kelancaran kegiatan usaha di KPRI SADAR.
Untuk itu dilakukan upaya yang sebaiknya dilakukan oleh pihak koperasi dengan
cara:

a. Pihak koperasi perlu lebih teliti dan memperhatikan setiap indikator
penilaian prinsip pemberian pinjaman yang dilakukan sebelum pencairan
pinjaman sebagai upaya meminimalisasi pinjaman bermasalah.

b. Memberikan sanksi terhadap anggota yang tidak mengembalikan pinjaman
sebelum ditagih dan tidak tepat waktu pada saat pembayaran pinjaman.

Kata Kunci: Prinsip Pemberian Pinjaman, Pinjaman Bermasalah
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