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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja  

Institut Manajemen Koperasi Indonesia (IKOPIN) merupakan salah satu 

perguruan tinggi di Indonesia, khususnya pada Program Studi Diploma III yang 

mewajibkan mahasiswa tingkat akhir melakukan praktek kerja, yang bertujuan 

untuk melatih mahasiswa agar siap terjun ke dunia kerja dengan keahliannya 

masing-masing. Selain itu, pelaksanaan praktek kerja ini merupakan salah satu 

syarat dalam menempuh kelulusan Program Diploma III. 

Adanya praktek kerja ini, mahasiswa diharapkan mampu mempelajari dan 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan oleh pembimbing di perusahaan, dan 

beradaptasi dengan baik di lingkungan perusahaan tersebut. Walaupun pada praktek 

nya sering mengalami kendala-kendala karena terkadang teori yang diajarkan di 

lingkungan pendidikan berbeda dengan yang ada di lapangan. 

Perkembangan perekonomian saat ini semakin berkembang pesat diikuti 

dengan tingkat persaingan yang semakin ketat pula. Hal ini terlihat dengan 

banyaknya perusahaan yang bermunculan, baik perusahaan nasional milik 

pemerintah, perusahaan swasta nasional maupun swasta milik asing. Semakin 

berkembangnya suatu perusahaan yang nantinya akan digunakan oleh pihak-pihak 

yang membutuhkannya, baik itu pihak intern perusahaan maupun pihak ekstern 

perusahaan. Diperlukan juga suatu sistem pengawasan yang efektif dan terpadu 

yang nantinya diharapkan akan dapat membantu manajemen serta meningkatkan 

efektifitasnya. 
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Tujuan perusahaan adalah mendapatkan keuntungan yang sebesar-besarnya 

namun itu semua juga dilihat dari aspek pengeluaran yang telah dilakukanoleh 

perusahaan. Pengeluaran kas di dalam praktiknya, tidak semua dapat dilakukan 

dengan menggunakan cek, karena untuk pengeluaran yang jumlahnya relatife kecil, 

sangat tidak efektif apabila dilakukan menggunakan cek. Untuk itu PT. Sinar Sosro 

Rancaekek membuat suatu dana khusus yang disebut dengan dana kas kecil. 

Kas kecil adalah dana yang meliputi pembayaran, yang tidak menggunakan 

cek melainkan menggunakan uang tunai, Kusnadi (2000:64). Oleh sebab itu 

perusahaan perlu menetapkan anggaran apa saja yang bisa dibayarkan dengan 

menggunakan dana tersebut, karena tidak semua pengeluaran yang jumlahnya kecil 

layak dibayarkan dengan menggunakan dana kas kecil. 

Pada PT. Sinar Sosro Rancaekek fungsi dana kas kecil sangatlah penting 

untuk menunjang kelancaran aktivitas dari perusahaan. Biasanya pengeluaran yang 

termasuk dalam dana kas kecil itu sifatnya pengeluaran rutin seperti biaya 

konsumsi, biaya perlengkapan kantor, pembelian BBm, biaya utilitas (listrik, 

telepon dan air) sedangkan, pembelian internal maupun eksternal perusahaan 

dengan menggunakan pihak ketiga atau vendor tidak bisa menggunakan dana kas 

kecil dalam pembayarannya. Jumlah dana kas kecil yang tersedia di tangan juga 

tidak boleh terlalu besar jumlahnya, karena akan menyebabkan sejumlah dana yang 

tidak terpakai dan juga dapat menimbulkan resiko kehilangan. PT. Sinar Sosro 

Rancaekek dalam menjalankan segala kegiatan perusahaannya telah menyediakan 

anggaran untuk dana kas kecil. Karena dana kas kecil sudah merupakan kebutuhan 
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yang mutlak harus ada. Dengan adanya dana kas kecil yang jumlahnya sesuai 

kebutuhan, maka aktivitas perusahaan pun akan berjalan lancar. 

Sistem fluktuasi atau sistem dana berubah (Fluctuation Fund System) adalah 

sistem dana kas kecil yang jumlahnya dapat berubah-ubah dan pada saat ada 

transaksi dilakukan jurnal (Kusnadi, 2000:65). Sistem dana berubah merupakan 

suatu dana yang tersedia pada pemegang kas kecil jumlahnya tidak tetap. Oleh 

sebab itu, biasanya pengisi uang dilakukan sewaktu-waktu yaitu jika persediaan 

uang dalam kas kecil sudah menipis. 

Berdasarkan uraian tersebut, maka penulisan praktik lapang kali ini tertarik 

untuk mengambil judul “Prosedur Pengelolaan Dana Kas Kecil dengan Metode 

Fluctuation Fund System pada PT. Sinar Sosro Rancaekek”. 

1.2. Identifikasi Masalah 
 

1. Bagaimana gambaran umum kas kecil perusahaan dengan metode 

Fluctuation Fund System 

2. Bagaimana prosedur pengelolaan kas kecil perusahaan dengan metode 

Fluctuation Fund System 

3. Bagaimana penggunaan kas kecil dalam tiga tahun terakhir. 

1.3. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja 
 
1.3.1. Maksud Praktik Kerja 
 

1. Untuk mengetahui gambaran umum dana kas kecil di perusahaan tempat 

praktek kerja 

2. Untuk mengetahui prosedur pengelolaan dana kas kecil selama tiga tahun 

terakhir di tempat praktek kerja 
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3. Untuk mengetahui perkembangan dana kas kecil selama tiga tahun terakhir 

di tempat praktik kerja. 

1.3.2. Tujuan Praktik Kerja 
 

1. Untuk mengetahui gambaran umum perusahaan 

2. Untuk memperoleh data dan informasi prosedur pengelolaan dana kas pada 

perusahaan PT. Sinar Sosro yang berguna untuk menulis laporan Tugas 

Akhir 

3. Untuk memperoleh pengalaman praktis mengaplikasikan seluruh 

pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan pada entitas bisnis yang ril 

(perusahaan tempat praktik kerja) 

4. Mengaplikasikan kemampuan mahasiswa untuk karya ilmiah laporan tugas 

akhir dari data-data, informasi, dan pengalaman di tempat praktik kerja. 

1.4. Kegunaan Praktik Kerja 
 
1.4.1. Kegunaan Teoritis 
 

Diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis serta memberikan 

sumbangsih ilmu pengetahuan terapan (vokasional) di bidang manajemen bisnis 

dari hasil pelaksanaan magang di entitas bisnis. Selain itu dapat dijadikan informasi 

ilmiah bagi penulisan tugas akhir selanjutnya pada aspek manajemen bisnis 

khususnya dala bagian manajemen keuangan. 

1.4.2. Kegunaan Praktis 
 

Hasil ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan 

masukan yang konstruktif untuk mencegah masalah yang berkaitan dengan 

prosedur pengelolaan dana kas pada perusahaan. 
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1.5. Tempat Praktik Kerja 
 

Penulis melakukan praktik kerja di PT. Sinar Sosro cabang Rancaekek, yang 

berlokasi di JL. Raya Rancaekek, Km. 26, Cipacing, Kec. Rancaekek, Kab. 

Bandung, Jawa Barat 40394. 

1.6. Jadwal Praktik Kerja 
 

Dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis membagi kedalam tiga tahapan 

waktu antara lain : 

 Fase persiapan Praktik Kerja  : Desember 2019 

 Fase pelaksanaan Praktik Kerja : Januari s/d april 2020 

 Fase penulisan Laporan  : April 2020 s/d september 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


