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ABSTRACT

Entin Kuraesin, CII60331, The Analysis of employee work discipline in
improving employee performance. A case study at the Tandangsari multi-purpose
cooperative, Tanjungsari District, Sumedang Regency, under the guidance of
Hj.Suarny Amran, SH., MH.

Human resources are the most important element in achieving a successful
cooperative. quality human resources (employees), namely those who have high
performance, especially for employees who are directly involved in cooperatives.
The low level of employee work in carrying out all duties and responsibilities will
be largely determined by employee discipline factors.

Based on the survey results, there were problems with employee work
discipline related to attendance at the Tandangsari Business Serab Cooperative,
the Dairy Cattle service unit which had the lowest percentage of attendance, namely
employees who did not arrive on time. This has an effect on decreasing performance
because revenue in 2019 has decreased in revenue in the Dairy Cattle Service
Business unit. Therefore the authors are interested in analyzing employee work
discipline in improving employee performance.

The research method used is a quantitative case study method and
supported by qualitative data through a correlation approach and presented
descriptively by taking a sample of thirty-two employees of the Dairy Cow Services
unit and one member of the management as informants.

Based on the results of research on the analysis of the work discipline of
the employees of the KSU Tandangsari in the criteria of good enough and the
performance of the employees of the KSU Tandangsari in the criteria is quite good.
Results Correlation of work discipline affects employee performance by using
simple linear regression. There is an influence between work discipline on
employee performance with a significant value of 0.000 with a confidence level of
5% (0.05) meaning that the better the employee discipline the better the
performance and the coefficient of determination or r Square of 52.5% which
shows the effect of 52.5% on employee performance, so that discipline can improve
employee performance.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance, Cooperatives.



RINGKASAN

Entin Kuraesin, CII60331, Analisis disiplin kerja karyawan dalam
meningkatkan kinerja karyawan. Studi kasus pada Koperasi serba usaha
Tandangsari Kecamatan Tanjungsari Kabupaten Sumedang, dibawah bimbingan
Hj.Suarny Amran, SH., MH.

Sumber daya manusia merupakan unsur terpenting dalam tercapainya suatu
keberhasilan koperasi. sumber daya (karyawan) manusia berkualitas yaitu mereka
yang memiliki kinerja yang tinggi khususnya bagi karyawan yang terlibat langsung
dalam koperasi. Rendahnya kerja karyawan dalam melaksanakan semua tugas dan
tanggung jawab akan sangat ditentukan oleh faktor disiplin pegawai.

Berdasarkan hasil survey adanya masalah disiplin kerja karyawan terkait
absensi di Koperasi Serab Usaha Tandangsari pada unit jasa Sapi Perah yang
memiliki persentase absensi terendah yaitu karyawan yang datang tidak tepat
waktu. Hal ini berpengaruh pada penurunan kinerja karena pendapatan tahun 2019
mengalami penurunan pendapatan di unit Usaha Jasa Sapi Perah. Oleh karenanya
penulis tertarik untuk menganalisis disiplin kerja karyawan dalam meningkatkan
kinerja karyawan.

Metode penelitian yang digunakan adalah dengan metode studi kasus secara
kuantitatif serta didukung dengan data kualitatif melalui pendekatan korelasi dan
disajikan dengan deskriptif dengan mengambil sampel sebanyak tiga puluh dua
karyawan unit Jasa Sapi Perah dan pengurus sebagai informan sebanyak satu orang.

Berdasarkan hasil penelitian mengenai analisis disiplin kerja karyawan KSU
Tandangsari dalam kriteria cukup baik dan kinerja karyawan KSU Tandangsari
dalam kriteria cukup baik. Hasil Korelasi disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan menggunakan regresi linier sederhana terdapat pengaruh
antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,000
dengan tingkat kepercayaan 5% (0,05) artinya semakin baik disiplin karyawan
semakin baik juga kinerjanya dan nilai koefisien determinasi atau r Square
sebesar 52,5% yang menunjukan pengaruh sebesar 52,5% terhadap kinerja
karyawan, sehingga disiplin dapat meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Koperasi.
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