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ABSTRACT

ROHMAH, Effect Effectiveness of The Use Working Capital to Increase Own
Capital Rentability (study case on Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung)
district with lead by Drs. Wahyudin, M.Ti.

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung is a comsumption cooperative that
the members are end consumers or the goods and service users. The main of the
activity is making a purchase. The business activities of Koperasi Pegawai
Pemerintah Kota Bandung devided into three business units there are saving and loan
unit, the central unit, and the service and commercial unit trading unit and rental
building business unit. The technique using the data collection and using direct
observation on the object study..

The receivable turnover, inventory turnover and working capital turnover at
Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung tend to decrease. This shows the low
level of effective use of working capital or not yet effective level of working capital
management.

Effectiveness of working capital has a very strong and positive effect on own
capital rentability with correlation coefficient obtained 1.14. Means the level of return
on assets is influenced by the level of effectiveness of working capital. If the
effectiveness of the use of working capital increased then the own capital rentability
also increased and vice versa if the effectiveness of the use of working capital

decreased then the return on assets also decreased.



Own capital rentability on Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung from
2014-2018 which tend to decrease, so that based on the Regulation of State
Minister of Cooperative and UKM of Republic of Indonesia No. 02 / Per /
M.KUKM / III / 2016 concerning guidance of award winning cooperative award,
return on asset at Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung is at interval of 1%-
<3% that is not good.

The aims of the study is determine extent of effectiveness of the us working
capital and to know the causing factors and efforts to increase the own capital
rentability, with the result of this reseach can be useful for other parties or other
cooperatives that’s in need. This reseach using method study case is to conduct
reseach by formulating the problem based on the data exsisting on the cooperatives.

Keyword : use of working capital, Own Capital Rentability



RINGKASAN

PENGARUH EFEKTIVITAS PENGGUNAAN MODAL KERJA
TERHADAP RENTABILITAS MODAL SENDIRI

ROHMAH, Efektivitas Penggunaan Modal Kerja Terhadap Rentabiltas
Modal Sendiri (Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung).
Dibawah bimbingan Drs. Wahyudin, M. Ti.

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung adalah koperasi konsumsi yang
anggotanya merupakan para konsumen akhir atau pengguna jasa dan barang,
kegiatan utamanya yaitu melakukan pembelian. Kegiatan usaha Koperasi Pegawai
Pemerintah Kota Bandung terbagi dalam tiga unit usaha (multi purpose), yaitu unit
usaha simpan pinjam, unit jasa dan niaga, dan unit pusat. Metode penelitian yang
digunakan untuk menunjang pembahasan masalah adalah Studi Kasus yang
merupakan salah satu bentuk penelitian desktiptif, yaitu teknik pengumpulan data dan
melalui pengamatan langsung pada objek yang diteliti.

Tingkat perputaran kas, perputaran piutang, perputaran persediaan dan
perputaran modal kerja pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung cenderung
mengalami penurunan. Hal ini menunjukkan rendahnya tingkat efektifitas
penggunaan modal kerja atau belum efektifnya tingkat pengelolaan modal kerja.

Efektivitas modal kerja memiliki pengaruh yang sangat kuat dan bersifat
positif terhadap Rentabilitas Modal Sendiri dengan koefisien korelasi yang diperoleh

1,14. Berarti tingkat Rentabilitas Modal Sendiri dipengaruhi oleh tingkat efektivitas



modal kerja. Efektivitas penggunaan modal kerja meningkat maka Rentabilitas Modal
Sendiri juga meningkat dan sebaliknya jika efektivitas penggunaan modal kerja
menurun maka rentabilitas modal sendiri juga menurun.

Rentabilitas modal sendiri pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung
dari tahun 2014-2018 yang fluktuatif, walaupun di tahun terakhir mengalami
peningkatan sebesar 1.04 %, tetapi masih jauh dikatakan baik, sehingga berdasarkan
”Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM Republik Indonesia No.
02/Per/M.KUKM/III/2016 tentang pedoman penilaian koperasi berprestasi award”,
rentabilitas modal sendiri pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung berada
pada interval 1% - <3% yaitu kurang baik.

Tujuan dan juga maksud dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
sejauhmana tingkat efektivitas penggunaan modal kerja serta faktor-faktor yang
mempengaruhinya dan upaya untuk meningkatkan rentabilitas modal sendiri,
sehingga dari penelitian ini dapat bermanfaat bagi koperasi maupun pihak-pihak lain
yang membutuhkan. Penelitian menggunakan metode studi kasus yaitu melakukan
penelitian dengan cara merumuskan masalah berdasarkan data yang ada pada
koperasi.

Kata Kunci : Penggunaan Modal Kerja, Rentabilitas Modal Sendiri,
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