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ABSTRACT 

Yuni Kurniati, C1140240 Fund Management Analysis in Efforts to Improve 

Cooperative Health. . (case study at KSP Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif 

Dinamis Amanah dan Religius Pangalengan Vilage Bandung District). Under 

guidance Lely Savitri Dewi. 

Republik Indonesia Selalu Aktif  Dinamis Amanah dan Religius employee 

Cooperative or abbreviated as KPRI SADAR is a cooperative that the most of its 

member are civil servants (teacher). This cooperative only moves in one business 

sector that is saving-lending, which the activities are collecting and lending funds. 

The problem faced by KPRI SADAR is the health level of cooperative in 2017 had 

not been calculated and how KPRI SADAR funds management condition that could 

balanced the sources of funds and the use of funds that could improve the health 

level cooperatives. 

The method used in this study is a case study, the data obtained are analyzed 

descriptively. The results of data collection obtained through interviews, 

observations, literature studies. Based on the results of the study showed that the 

condition of fund management in 2017 decreased compared to the previous year. 

The level of health is in the category of predicate under supervision. Cooperatives 

should be able to improve their health by improving fund management and also by 

looking at the assessment aspects contained in the Regulation of Deputy for 

Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises 

Number: 06 / Per / Dep.6 / IV / 2016. 

Keywords: Fund Management, Health Level, KUKM Deputy Regulation Number: 

06 / Per / Dep.6 / IV / 2016
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RINGKASAN 

Yuni Kurniati, C1140240. Analisis Manajemen Dana dalam Upaya 

Memperbaiki  Kesehatan Koperasi  (Studi Kasus di Koperasi Simpan Pinjam 

Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan Religius Desa 

Pangalengan Kabupaten Bandung). Di bawah bimbingan Lely Savitri Dewi. 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan 

Religius atau disingkat dengan nama KPRI SADAR merupakan sebuah koperasi 

yang sebagian besar anggotanya berprofesi sebagai pegawai negeri (guru). 

Koperasi ini kegiatannya hanya dalam satu bidang usaha saja yaitu simpan pinjam, 

dimana kegiatan usahanya yaitu menghimpun dana dan menyalurkan dana.  

Permasalahan yang dihadapi KPRI SADAR yaitu tingkat kesehatan koperasi pada 

tahun 2017 belum dilakukan perhitungan. Serta bagaimana kondisi manajemen 

dana KPRI SADAR yang dapat menyeimbangkan antara sumber dan penggunaan 

dana yang dapat meningkatkan kesehatan koperasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, data yang 

diperoleh dianalisis secara deskriptif. Hasil pengumpulan data yang diperoleh 

melalui wawancara, observasi, studi pustaka. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa kondisi manajemen dana pada tahun 2017 menurun 

dibandingkan tahun sebelumnya. Tingkat kesehatan berada dalam kategori predikat 

dalam pengawasan. Koperasi hendaknya dapat meningkatkan kesehatannya dengan 

memperbaiki pengelolaan dana dan juga dengan melihat aspek penilaian yang ada 

di dalam Perdep Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan 

Menengah Nomor : 06/ Per/ Dep.6/ IV/ 2016. 

Kata Kunci : Manajemen Dana, Tingkat Kesehatan, Perdep KUKM Nomor: 

06/Per/Dep.6/IV/2016
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