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ABSTRACT

Aulia Istrina Wulandari, 2020. The Effect of Work Discipline towards
Employee’s Performance. Case study at Koperasi Industri Batur Jaya Kabupaten
Klaten, under the guidance Dr. Maman Suratman, SE., MSi.

Koperasi Industri Batur Jaya is a producer cooperative with the members
work as casting and machining industry entrepreneurs in Klaten Regency. The
main problem faced is a decrease in employee’s performance. This is presumably
because the level of absenteeism decreases every year due to the fact that many
employees often allow permission even without information, many employees
leave before work time is over, only work half a day, they are not on time when
they come to work so they cannot attend the morning briefings and do not use
Personal Protective Equipments (PPE) while working so there are so many work
accidents.

The purpose of this research is to obtain clarity on the implementation of
employee work discipline at Koperasi Industri Batur Jaya, to obtain clarity on
employee performance at Koperasi Industri Batur Jaya, and the effect of work
discipline towards employee’s performance at Koperasi Industri Batur Jaya. The
research method used is quantitative approach and to analyze the data using the
SPSS program, namely correlation analysis, simple linear regression test and the
coefficient of determination.

The results showed that work discipline at Koperasi Industri Batur Jaya
was considered sufficient for respondents although there were still indicators that
were not optimal or needed to be improved. Then employee’s performance at
Koperasi Industri Batur Jaya has been considered sufficient by respondents and
has generally been carried out well, although there are still some indicators that
have not been achieved optimally or have not been effective. Meanwhile, based on
the results of SPSS it can be concluded that the simple linear regression test of
work discipline towards employee’s performance is significant. The magnitude of
the correlation coefficient is 0.896, which means that the relationship between
work discipline and employee’s performance has a close relationship. While the
magnitude of the effect is 0.803 or 80.3%, which means the changes that occur in
employee’s performance is 80.3% influenced by work discipline variables, while
the remaining 19.7% is influenced by other variables not examined by the
researcher.

Keywords: Work discipline, employee’s performance
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RINGKASAN

Aulia Istrina Wulandari, 2020. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Studi kasus pada Koperasi Industri Batur Jaya Kabupaten Klaten
dibawah bimbingan Dr. Maman Suratman, SE., MSi.

Koperasi Industri Batur Jaya Kabupaten Klaten adalah koperasi produsen
yang beranggotakan para pengusaha industri pengecoran logam dan permesinan di
Kabupaten Klaten. Permasalahan utama yang dihadapi adalah terjadinya
penurunan kinerja karyawan. Hal ini diduga dikarenakan oleh tingkat absensi
menurun setiap tahunnya dikarenakan banyak karyawan yang sering ijin bahkan
tanpa keterangan, banyak karyawan yang pulang sebelum waktu kerja selesai,
hanya bekerja setengah hari, tidak tepat waktu saat masuk kerja sehingga tidak
bisa mengikuti briefing pagi dan tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD)
saat bekerja sehingga terjadi adanya kecelakaan kerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh kejelasan tentang
pelaksanaan disiplin kerja karyawan pada Koperasi Industri Batur Jaya Kabupaten
Klaten, untuk memperoleh kejelasan tentang kinerja karyawan pada Koperasi
Industri Batur Jaya Kabupaten Klaten, dan pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan pada Koperasi Industri Batur Jaya Kabupaten Klaten. Metode
penelitian yang digunakan adalah dengan menggunakan pendekatan kuantitatif
dan untuk menganalisis datanya menggunakan program SPSS yaitu analisis
korelasi, uji regresi linier sederhana dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja di Koperasi Industri
Batur Jaya Kabupaten Klaten telah dinilai cukup untuk responden. Walaupun
demikian masih ada indikator yang belum optimal atau perlu ditingkatkan terkait
dengan disiplin kerja. Lalu untuk kinerja karyawan di Koperasi Industri Batur
Jaya Kabupaten Klaten telah dinilai cukup oleh responden dan pada umumnya
telah dilaksanakan dengan baik, walaupun masih ada beberapa indikator yang
belum dicapai secara optimal atau belum efektif. Sedangkan berdasarkan hasil
perhitungan dengan menggunakan wuji statistik, dapat disimpulkan bahwa
pengujian regresi linier sederhana disiplin kerja terhadap kinerja karyawan adalah
significant/terdapat pengaruh. Besarnya koefisien korelasi adalah 0,896, artinya
hubungan antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan memiliki hubungan erat.
Sedangkan besarnya pengaruh adalah sebesar 0,803 atau 80,3%, artinya
perubahan yang terjadi pada kinerja karyawan sebesar 80,3% dipengaruhi oleh
variabel disiplin kerja, sedangkan sisanya 19,7% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti oleh peneliti.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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