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ABSTRACT 

Fakhri AL Fatah (2020), The Members Behavior In Receiving Net Income (SHU) and 
Dividend Policy Implementation In The Distribution of Net In Come (SHU). Case Study 
at IKOPIN Family Cooperative (KKB IKOPIN) under the guidance of Dr. H. 
Sugiyanto, SE., M.Sc 
 
A cooperative business confers its own set of economic advantages to its members. 
That is net income (SHU). Each member of the cooperative will receive SHU that has 
been reduced by a reserve fund proportional to the business services performed by 
each member with the cooperative. The number of SHUs distributed by KKB IKOPIN 
and SHU taking by members always increases every year. This is also related to the 
member behavior in receiving SHU. The member behavior can provide an overview of 
the cooperative in determining the SHU distribution policy. On the other side, the 
perception of the management in the SHU distribution policy raises the factors that are 
considered in the SHU distribution. The purposes of this research are to know how is 
the member behavior and management perceptions in the distribution policy of net 
income. And how the implementation of SHU distribution theory in cooperatives which 
refers to the dividend policy theory. The results of this research indicate that dividend 
policy theory can be applied in cooperatives, but not all dividend policies can be 
applied in cooperatives. And cooperatives have policy factors in the distribution of 
SHU. 

 
Keyword: Member Behavior, Dividend Policy, Net Income (SHU).
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RINGKASAN 

Fakhri AL Fatah (2020), Perilaku Anggota Dalam Penerimaan SHU Dan 
Implementasi Kebijakan Dividen Dalam Pembagian SHU. Studi Kasus Pada Koperasi 
Keluarga Besar IKOPIN (KKB IKOPIN) dibawah bimbingan Dr. H. Sugiyanto, SE., 
M.Sc 

Sebuah koperasi memberikan manfaat ekonomi kepada anggotanya berupa SHU. 
Setiap anggota koperasi akan menerima SHU yang telah dikurangi dengan dana 
cadangan sebanding dengan jasa usaha yang dilakukan oleh masing-masing anggota 
dengan koperasi. Jumlah SHU yang dibagikan oleh KKB IKOPIN dan pengambilan 
SHU oleh anggota selalu meningkat setiap tahunnya. Pengambilan SHU yang terus 
menerus meningkat berkaitan dengan perilaku anggota. Perilaku anggota ini dapat 
memberikan gambaran dan memunculkan teori kebijakan dividen dalam pembagian 
SHU. Di sisi lain persepsi pengurus dalam kebijakan pembagian SHU memunculkan 
faktor-faktor yang dipertimbangkan dalam pembagian SHU. Penelitian ini adalah 
untuk mengetahui bagaimana perilaku anggota dan persepsi pengurus dalam kebijakan 
pembagian SHU, dan bagaimana implementasi teori pembagian SHU di koperasi yang 
mengacu berdasarkan teori kebijakan dividen. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa, teori kebijakan dividen dapat diterapkan di koperasi namun tidak semua
kebijakan dividen dapat diterapkan, dan koperasi memiliki faktor-faktor kebijakan 
dalam pembagian SHU. 

Kata Kunci: Kebijakan Pembagian, Perilaku Anggota, Persepsi Pengurus, Sisa Hasil 
Usaha (SHU) 
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