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ABSTRACT

Adinda Tri Endrayasin (2020), The Effects of Organizational Culture on
Employee Performance (Case Study at Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti, Cisarua
Sub-District, West Bandung District) under the guidance of Sir Kalifatullah
Ermaya.

The Sarwa Mukti Village Unit Cooperative (KUD) which is located in the
Cisarua District area was established on March 14, 1974, with a legal entity
number: 7062.B/BH / DK-10/12. KUD Sarwa Mukti has four business units, Dairy
Cattle Business Unit, Store Business Unit (waserda), Livestock Food Production
Unit (MAKO), and Loan and Saving Unit (USP).

The purpose of this research is to explain the effect of organizational culture
variables on employee performance variables at KUD Sarwa Mukti.

This research uses a quantitative approach and sampling techniques in this
study using the selected Non Probability Sampling technique or it can be called
saturated sampling (census study), The sample of yhe research is all employees of
KUD Sarwa Mukti, totaling 41 employees. The data is analyzed with simple
regression and using SPSS for Windows Release Version 25.0.

The result shows: (1) Organizational Culture at KUD Sarwa Mukti had a fair
criteria (2) Employee performance at KUD Sarwa Mukti had a fair criteria (3)
There was a strong effect between organizational culture variables partially on
employee performance variables. The research that has been done proves a
significant effect.

Keywords: Organizational Culture, Employee Performance, and
Cooperatives.



ABSTRAK

Adinda Tri Endrayasin (2020), Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Kec.
Cisarua Kab. Bandung Barat) dibawah bimbingan Sir Kalifatullah Ermaya.

Koperasi Unit Desa (KUD) Sarwa Mukti yang terletak di daerah Kecamatan
Cisarua berdiri pada tanggal 14 Maret 1974 dengan badan hukum nomor:
7062.B/BH/DK-10/12. KUD Sarwa Mukti memiliki empat unit usaha, diantaranya
yaitu : Unit Usaha Sapi Perah, Unit usaha waserda, Unit usaha produksi makanan
ternak (MAKO), dan Unit simpan pinjam (USP).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara variabel budaya
organisasi terhadap variabel kinerja karyawan pada KUD Sarwa Mukti.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dan teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini dengan menggunakan teknik Non
Probability Sampling yang dipilih atau bisa disebut dengan sampling jenuh (studi
sensus), sehingga seluruh populasi dijadikan sebagai sampel. Populasi penelitian
adalah seluruh karyawan KUD Sarwa Mukti yang berjumlah 41 orang karyawan.
Penelitian ini menggunakan regresi linier sederhana dan menggunakan data analisis
program SPSS for windows Release Versi 25,0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Budaya Organisasi Pada KUD
Sarwa Mukti mendapat hasil Cukup Baik (2) Kinerja Karyawan Pada KUD Sarwa
Mukti Mendapat hasil Cukup Baik (3) Adanya pengaruh yang kuat antara variabel
budaya organisasi terhadap variabel kinerja karyawan. Penelitian yang telah
dilakukan membuktikan pengaruh yang signifikan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan, dan Koperasi
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